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Al Personale docente della scuola 

Ai Professionisti esterni 

All’Albo  

Al Sito web dalla scuola sez. PON 

 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione - Fondo Europeo di 

sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V - Priorità d’investimento: 13.i - (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare 

una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 

“Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.4 

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. Progetto codice 13.1.4A-

FESRPON-SI-2022-5 - CUP: G79J22000160006. 

AVVISO SELEZIONE FIGURE DI PROGETTO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “per la scuola - competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 dalla 

Commissione Europea; 

VISTO l’avviso Prot. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di “Ambienti e laboratori per l’educazione 

e la formazione alla transizione ecologica” - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione - Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR) - REACT EU. Asse V - Priorità d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare 

una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Azione 13.1.4 “Laboratori green, sostenibili e innovativi 

per le scuole del secondo ciclo”; 

VISTE le delibere di adesione alle iniziative di cui alla programmazione FSE - FESR 2014-2020 dei 

competenti organi collegiali di questo Istituto (Rif. Verbale del Consiglio d’istituto n. 3 del 29/06/2021 e 

Verbale del Collegio dei docenti n. 5 del 26/06/2021); 

VISTA la Candidatura n. 1074009; 

VISTA l’autorizzazione comunicata dal Ministero dell’Istruzione - Ufficio IV con nota prot. n. 

AOOGABMI/0035909 del 24/05/2022 ad attuare il Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori 

per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”; 

VISTA l’assunzione in bilancio della spesa relativa al progetto in epigrafe (Decreto prot. n. 4533 del 

26/05/2022); 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei” 2014/2020; 
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come modificato 

dall’art. 25 del D. Lgs. 56/2017”; 

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio 2011 n. 12 come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016 n. 8 che ha recepito 

nella Regione in questione il D. Lgs. N. 50/2016 e le successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 31 del D. Lgs. N. 50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo e 

funzioni del Responsabile del Procedimento negli appalti e nelle concessioni; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTE le linee guida, i Manuali e le norme di riferimento per le iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 

2014/2020; 

VISTE le Linee Guida dell’Autonomia di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per 

il conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti; 

VISTA la propria Determina di nomina RUP prot. n. 5028 del 13/06/2022; 

VISTO il Riepilogo “Spese Generali”; 

RITENUTO che, nel caso in cui non vi dovessero essere candidature di personale interno con i necessari 

requisiti, sussisterebbero i presupposti previsti nell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il ricorso 

al personale esterno in quanto: a) l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite 

dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta 

coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente; b) l’amministrazione ha 

(nell’ipotesi di mancanza di candidature interne) preliminarmente accertato l’impossibilità di utilizzar le 

risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione è di natura temporanea e qualificata; d) vengono 

determinati durata, oggetto e compenso dell’incarico; 

RILEVATA, pertanto, la necessità di selezionare tra il personale interno e, in subordine, tra il personale 

esterno, figure professionali per la realizzazione delle attività progettuali, riconoscendo priorità al personale 

interno nel rispetto delle norme di legge; 

CONSIDERATO che per procedere alla realizzazione di quanto previsto nel piano si rende necessario 

procedere all'individuazione delle figure professionali di seguito indicate: Nr. 2 progettisti, nr. 1 

collaudatore, nr. 1 coordinamento progettazione e n. 1 supporto gestione piattaforma GPU; 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico di selezione per il personale interno e, in subordine, per il personale esterno 

all’Istituzione scolastica al fine di conferire gli incarichi a n. 2 Progettisti, n. 1 Collaudatore, nr. 1 

coordinamento progettazione e n. 1 supporto gestione piattaforma GPU, da selezionare gli ultimi due tra il 

personale docente interno, per l'attuazione delle azioni formative riferite al progetto Codice 10.1.4A-

FESRPON-SI-2021-5 - Titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 

il personale scolastico interno che si rende necessario reperire personale qualificato al quale assegnare  

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono: 

→ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

→ godere dei diritti civili e politici; 

→ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

→ non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

→ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 



Il Progettista, in particolare, dovrà occuparsi: 

 della progettazione esecutiva dei diversi interventi FESR di cui all'oggetto; 

 di provvedere a tutte le attività propedeutiche, all'indizione della procedura a evidenza pubblica e alla 

predisposizione del relativo capitolato tecnico, disciplinare, Progetto Tecnico e tutta la documentazione 

prevista per effettuare un bando secondo il D.lgs. 50/16 per l’acquisto dei beni e servizi su piattaforme 

CONSIP/MEPA; 

 di seguire in maniera costante e puntuale i lavori di realizzazione delle opere; 

 di verificare la piena corrispondenza tra il progetto redatto e quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle 

richieste nel piano degli acquisti; 

 di registrare, nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON (GPU), i dati relativi al Piano 

FESR; 

 della compilazione, nella medesima piattaforma telematica, delle matrici degli acquisti ed eventuali 

variazioni alle matrici degli acquisti che si rendessero necessarie; 

 di redigere i verbali relativi alla sua attività; 

 della collaborazione con il Coordinatore di progetto, il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A per tutte 

le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per 

la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

Il Collaudatore si occuperà delle operazioni di collaudo, verifica della conformità, ai fini della successiva 

emissione dei certificati di collaudo o dei certificati di regolare esecuzione.  

Il Coordinatore delle attività progettuali parteciperà alle attività di progettazione esecutiva, organizzazione, 

rendicontazione e valutazione delle azioni previste nel progetto da realizzare, assicurando l'impiego efficace 

e rispondente a criteri di qualità delle risorse umane, tecniche ed organizzative rese disponibili dall'Ente. 

La Figura di supporto alla gestione della piattaforma GPU sono richieste le seguenti prestazioni: 

- Provvedere, in collaborazione con il DS e il DSGA, alla redazione di avvisi, bandi, gare per il 

reclutamento del personale e delle associazioni/agenzie/imprese occorrenti per la realizzazione del 

progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti. 

- Inserire in piattaforma, in collaborazione con il DS, tutti i dati relativi alle varie fasi di selezione del 

personale. 

- Inserire in piattaforma, in collaborazione con il DS, gli incarichi di tutto il personale selezionato, 

interno/esterno. 

- Caricare tutta la documentazione prodotta e richiesta dalla piattaforma, previa opportuna 

scannerizzazione, a testimonianza della correttezza delle operazioni effettuate. 

- Verificare, in collaborazione con il DS, la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte 

delle figure di sistema. 

- Supportare tutte le figure coinvolte nel progetto in merito a quanto richiesto dall’ Autorità di Gestione. 

- Collaborare con il DSGA in merito al materiale di consumo e alle altre necessità ricadenti nelle spese di 

gestione. 

La figura del progettista è incompatibile con quella del collaudatore. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 



INCARICHI E COMPENSI 

Per lo svolgimento dell’incarico di Progettista, conferito da questa Istituzione Scolastica, l’importo è pari a 

quanto riportato nella scheda finanziaria del progetto, ovvero €. 2.600,00 comprensivo degli oneri fiscali e 

previdenziali previsti per Legge. Trattandosi di n. 2 figure previste, l’importo per ciascun incarico sarà pari 

a €. 1.600,00 comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti per Legge. Per lo svolgimento 

dell’incarico di collaudatore il compenso sarà pari a quanto previsto nella scheda finanziaria del progetto, 

ovvero €. 1.950,00 comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti per Legge. Il compenso per il 

Coordinamento delle attività progettuali è pari a €. 23,22 lordo stato e sarà riconosciuto per max 40 ore. Il 

compenso per la Figura di supporto alla gestione della piattaforma GPU è pari a €. 23,22 lordo stato e sarà 

riconosciuto per max 50 ore.  La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 

contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente 

Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Potrà partecipare tutto il personale docente incaricato a tempo indeterminato e determinato in servizio 

nell’A.S. 2021/2022 in possesso di Diploma in agraria e/o Laurea in scienze e tecnologie agrarie o 

equipollenti. Parimenti potranno partecipare docenti di altre istituzioni scolastiche e i Professionisti esterni 

all’istituzione scolastica in possesso di Diploma in agraria e/o Laurea in scienze e tecnologie agrarie o 

equipollenti. La selezione del Progettista sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

CRITERI DI SELEZIONE – PROGETTISTA E COLLAUDATORE  PUNTI  

Diploma in agraria e/o Laurea in scienze e tecnologie agrarie o equipollenti. 

Competenze informatiche certificate   5 

Comprovata e documentata esperienza professionale nel settore agrario, agrotecnico, 
agroindustriale, biotecnologie in progettazione e/o collaudo - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
10 

Comprovata e documentata esperienza professionale nel settore agrario, agrotecnico, 
agroindustriale, biotecnologie in progettazione e/o collaudo - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
5 

Comprovata e documentata esperienza professionale nel settore agrario, agrotecnico, 
agroindustriale, biotecnologie in progettazione e/o collaudo - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
2 

Totale Punteggio max 15 Punti   

Esperienza di progettista e/o collaudatore in progetti PON FESR (1 punto per ogni 
incarico - max 5 punti) 

  
5 

Anni di servizio come docente classe di concorso di riferimento (A034, 051, B011) in 
scuole statali o paritarie (1 punto per ogni incarico - max 10 punti) 

  
10 

Totale Punteggio max 15 Punti   

Totale Punteggio massimo 30    

 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE - COORDINAMENTO PROGETTAZIONE  PUNTI  



Diploma e/o Laurea in qualsiasi indirizzo. 

Competenze informatiche certificate   5 

Comprovata e documentata esperienza professionale in coordinamento attività 
progettuali, coordinamento gruppi di lavoro, partecipazione a staff e/o team progettuali, 
tutoraggio in progetti PON o altri e/o neoassunti e tirocinanti - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
10 

Comprovata e documentata esperienza professionale in coordinamento attività 
progettuali, coordinamento gruppi di lavoro, partecipazione a staff e/o team progettuali, 
tutoraggio in progetti PON o altri e/o neoassunti e tirocinanti - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
5 

Comprovata e documentata esperienza professionale in coordinamento attività 
progettuali, coordinamento gruppi di lavoro, partecipazione a staff e/o team progettuali, 
tutoraggio in progetti PON o altri e/o neoassunti e tirocinanti - almeno 10 anni di 
esperienza  

  
2 

Totale Punteggio max 15 Punti   

Esperienza di progettista in progetti PON FESR (1 punto per ogni incarico - max 5 punti)   
5 

Anni di servizio come docente (1 punto per ogni incarico - max 10 punti)   
10 

Totale Punteggio max 15 Punti   

Totale Punteggio massimo 30    
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Criteri per la selezione della figura di 
coordinamento/supporto 

Punteggio 

Possesso titoli culturali Laurea in  ..……...………Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento …………………Punti 5 

Altra laurea, Master di secondo livello ………………Punti 5 
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Anzianità di servizio nella scuola 
statale/paritaria: 

 

1 anno 
da 2 a 5 

anni 

Punti 1 
Punti 2 

da 6 a 10 
anni 

da 11 a 15 
anni oltre 
i 15 anni 

Punti 3 
Punti 4 

Punti 5 

Esperienze in attività progettuali  e di coordinamento 
di progetti PON, POR, FESR, progetti finanziati dalla 
Regione Siciliana, progetti di mobilità transnazionale 
(Comenius, Erasmus ecc.) 

Punti 4  per  ogni  esperienza         Max 20 
punti 

Esperienze pregresse  in  PON,  POR,  in  qualità  di  
esperto 

Punti 2 per ogni esperienza         Max 10 
punti 

Esperienze pregresse nei PON e nei POR in qualità 
di tutor 

Punti 2 per ogni esperienza         Max 10 
punti 

Coordinamento strutture informatiche e/o laboratori Punti 2 per ogni esperienza         Max 10 
punti 



Esperienze di  immissione  dati  in piattaforma di  gestione 
PON POR, FESR (in qualità di facilitatore, valutatore, 
coordinatore, presentazione progetto) 

Punti 5  per  ogni  esperienza          Max 15 
punti 

Competenze informatiche certificate (Patente Europea, 
etc) o autocertificate (fornendo esempi di esperienze) 

Punti 10                                        Max 10 
punti 

 

Totale  a(max 20) + b (max 80) = ____100 

I titoli di cui sopra saranno considerati esclusivamente per la specifica candidatura presentata. A parità di 

punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio. 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura,  perentoriamente entro  il  giorno 29/06/2022 ore 

12,00 con email certificata o presso l’ Ufficio Protocollo  della scuola compilando gli allegati A e B corredati 

di curriculum vitae in formato europeo. 

✓ Attraverso mail certificata all’indirizzo enis02100t@pec.istruzione.it 

✓ Consegna a mano presso l’ufficio protocollo della segreteria della Scuola. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 

 

GRADUATORIA 

La graduatoria sarà stilata da apposita Commissione attraverso la comparazione dei curricula secondo i 

criteri di valutazione precedentemente elencati. 

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

I risultati della selezione (Graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. La graduatoria affissa all'albo 

avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare ricorso entro 7 giorni dalla data della 

pubblicazione. Successivamente il Dirigente scolastico procederà all'assegnazione dell’incarico. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. Angelo Di Dio. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con la presente clausola l’Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln” di Enna dichiara che il trattamento 

dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) del 

D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’Istituto di 

Istruzione Superiore “A. Lincoln” di Enna dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di 

adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il 

trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel 

rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili 

con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in 

parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per 

questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi 

se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno 

esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln” di Enna - Via S. Mazza, 

nn. 3/5. 

 

ART. 10 - PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato: 

- all’ Albo dell’Istituto. 

- Sull’homepage del sito www.iisabramolincolnenna.it nella sezione PON 

 

http://www.iisabramolincolnenna.it/


Documenti allegati: 

- ALLEGATO A 

- ALLEGATO B 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Angelo Di Dio 
       Il documento è firmato digitalmente  

                                                                                                                  ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e  

                                                                                                                             sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 



Allegato A 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln” - Enna 

 

 

Oggetto DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI 

PROGETTO PER IL PON Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell'economia - Azione 13.1.4 “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del 

secondo ciclo” - Codice progetto 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-5 

 

 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________________________ nat__ a _________________ il __________ 

e residente a _________________________________________ in Via ______________________________ 

n° ___ CAP ________ Prov. _____ Status professionale __________________________________________ 

Codice Fiscale _______________________________________ Tel. ___________________________ email 

__________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di (segnare solo una figura):  

❑ progettista 

❑ collaudatore 

❑ coordinamento di progetto 

❑ figura di supporto gestione piattaforma GPU 

per il progetto 13.1.4 “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 

A tal fine allega: 

- Curriculum vitae in formato europeo. 

- Scheda riepilogativa titoli allegato B. 

- Copia documento di identità in corso di validità. 

 

Il/La sottoscritt__ dichiara di aver preso visione dell’Avviso e di accettarlo in tutte le sue articolazioni, nonché si 

impegna a svolgere l’incarico senza riserve e in piena collaborazione con l’Istituto proponente. 

 

Luogo e data ______________________ 

 

Firma _______________________________ 

 

Il/La sottoscritt__ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi 

e per gli effetti del GDPR  679/16 e successive modifiche e integrazioni. 

Luogo e data ______________________ 

 

 

Firma _______________________________ 



  

Allegato B 
 
Scheda riepilogativa titoli di ______________________________________________________ 

                (Cognome e nome) 
allegata alla candidatura per la selezione di figure di progetto per il PON Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.4 “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le 

scuole del secondo ciclo” - Codice progetto 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-5 

 

TITOLI - AGGIORNAMETI - CORSI PUNTI 
RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TOTALE PUNTI  

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato 
 

Firma 

         _______________________________ 
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