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Al personale docente
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Al Sito web dell’Istituto

RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALLISTITUZIONE SCOLASTICA DI UN
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PROGETTO PON FSE - COMPETENZE DI BASE

10.2.2A-FSEPON-SI-2017-392 "' Osservo, rielaboro, agisco, imparo: competenze in azione"
CODICE CUP G71H17000210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 del 16/02/ 2017 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire apertura delle scuole oltre Potatio scolastico soprattutto nelle aree a
tischio e in quelle petifetiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Buropeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 — Migliotamento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacitd di docenti, formatoti e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinati di base (lugna italiana, lingue straniere, matematica, scienge, nuove lecnalogie e nnovi lingnaggi, ecc.) - Sotto-
azione 10.2.2A Competenze di base; .
VISTE le delibere dei competenti organi collegiali con le quali si autonzza 1'Tstituzione scolastica a
partecipate all'Avviso MIUR 1953 del 21/02/2017;
VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/2016 del 10/01 / 2018 che autotizza formalmente
I'lstituto all’avvio delle attivita del progetto "Osservo, rielaboro, agisco, imparo: competenze in
azione" identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-392;
VISTA la Delibera adottata dal Consiglio di Istituto in data 3/07/2018 di isctizione in bilancio;
VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTE le note dell’Autorita di gestione:
= prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’'TVA;
=> prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa al reclutamento del personale espetto;
= prot. 3131 del 16 marzo 2017 sugli adempimenti inetenti 'Informazione e la pubblicita per la
programmazione 2014-2020; :
= prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

RICHIAMATO I’Avviso di selezione di espert] interni all’istituzione scolastica e di esperti esterni prot. n.
128N Aal 12 N2 2010 « 1n calatiorn Anmamantaminnae di moen:




CONSIDERATO che alla data di scadenza fissato nell’ Avviso sopra indicato non sono state presentate
candidature per la figura di referente pet la valutazione;
RICHIAMATA la notmativa e le linee guida in materia;

DECRETA
la tiapertura dei termini per la selezione ed i teclutamento di un REFERENTR PER LA
VALUTAZIONE interno allistituzione  scolastica fiferito o PROGETTO PON FESE -

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE identificato dal codice 10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-392 dal titolo " Osservo, rielaboro,

agisco, imparo: competenze in azione"
entro ¢ non oltre il 31.08.2019, salvo ptoroghe:

ice identificatt , Ni. Destinatari previst |
Codice identifica Vq Titolo modulo Sede ¢ tempi cotnatar prev
progetto nel progetto
Imparo pet insegnare, insegno Sede centrale Enna 19
per imparare 30 ore
Imparo per insegnare, insegno Sede di Agira 19
per imparare, modulo 2 30 ote
La matematica nel quotidiano
’ d trale E:
dai modelli al loro utlizzo | OO Centrale Bnna 19
, 30 ore
pratico
10.2.2A- i idi =
La' matcmathlca nel quotldil?,no, Sede di Agira
FSEPON-SI- | dai modelli af loto utilizzo 0 19
2017-392 pratico, modulo 2 e
Enjoy yourself with your Sede centtj\c Enna 19
learning 30 ore
Enjoy youtself with your Sede di Agira 19
learningmodulo 2 30 ore
pna Jlngu.a dal passato, una Sede centrale Bang
lingua per il futuro: corso base 16
. 100 ore
di russo
= e B

i, di valutazione. 1l citato referente pet
la valutazione avrd 12 funzione di cootdinare le attivita valutative tiguardant i

intero progetto (n. 7 moduli)
della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, landamento e gli esiti degli
]
intervent], interfacciandosi costantemente con lAutorits di G

estione e gli altri soggett coinvolti nella
valutazione del Programma, Tut i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione

formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze  in ingresso dei discenti, ad
accompagnate e  sostenete | processi  di apprendimento, 2 promuovere la  consapevolezza
dell’acquisizione di quanto trattate nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e

a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. In definitiva, il
Referente per la valutazione; '

.
— vetifica le competenze in ingresso dei discenti;
" accompagna e sostiene i processi di apprendimento;
~ promuove la consapevolezza dellacquisizione di quanto trattato nel corso
~ riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti;

— testituisce ai cotsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livellj taggiunti,




ART. 2 REQUISITI, TITOLI MINIMI E TIPOLOGIE DI CONOSCENZE E COMPETENZE
RICHIESTE
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
= essete in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
= godete dei dititti civili e politici; |
= non avete tipottato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellatio giudiziale;
= non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;
= essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione, come di seguito specificato:
= laurea;
= profilo docente
= possesso di competenze informatiche per la completa autonomia nell’uso della piattaforma
Ministeriale PON 2014 /2020

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO PROFESSIONALI E CULTURALI PUNTI
Finoal00/110 Punti2

Laurtea  vecchio ordinamento o secondo livelld Da 101a105/110 Punt3

specialistica Da 106a110/110 Punti4
+Lode Puntil

Fino 2 100/110 Puntil
Lautea triennale (valutabile soltanto in assenza di laureal Da 101a105/110  Punti2
specialistica o vecchio ordinamento) Da 106a110/110  Punt3

+Lode Puntl

1 punto per ogni cotso; max. 5 punti

Corsi di formazione specifici sulla valutazione della durat
minima di 10 ore. T

Corsi di formazione sul miglioramento delle Istituzioni | ' .
Scolastiche. 1 puntci> pet ogni corso; max. 5 punti

Certificazioni Competenze informatiche 3 punti per ogni certificazione; max. punt 9

Competenze informatiche auto dichiarate (valutabili soltantq

in assenza di certificazioni di cui al punto ptecedente). 2 pung

TOTALE /24 PUNTI

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

Esperienze nella progettazione eutopea 2 punti per ogni attivitd; max 8 punti
Esperienze referente INVALSI 2 punti per ogni espetienza; max. 10 punti
Esperienze osservatore INVALSI 2 punti per ogni espetienza; max. 10 punti
Hsperienze referente Autovalutazione d’istituto 2 punti per ogni esperienza; max. 10 punti
Esperienze di progettazione, coordinamento e 1 punto; per ogni esperienza; max 5 punt
valutazione di Progetti volti al miglioramento !

dell’Tstituto. |

Componente del NIV — Nucleo interno per la valutazione 1 punto per ogni anno; max punt 3
Esperienza utilizzo piattaforma INDIRE/PON 2 punti per ogni esperienza; max punti 10
TOTALE PUNTI /56 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO /80 PUNTI




ART. 3 INCARICO: DURATA E COMPENSO
Il compenso oratio omnicomprensivo ¢ stabilito in € 23,22 lotdo stato, non dari luogo a trattamento
assistenziale € previdenziale né a trattamento di fine rappotto ¢ si intende comprensivo degli oneri a catico
dellIstituto ¢ del Docente. Sul compenso Spettante satanno applicati i conttibuti previdenziali ¢
assistenziali ¢ le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Pet lo svolgimento dellincatico di Referente per la valutazione conferito dall’Tstituto scolastico verranno
attribuite n. 10 ore per ciascun modulo, pet un totale di 70 ote, da realizzarsi in orario aggiuntivo al
normale oratio di servizio, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto ed entro il 31.08.2019.
La durata del contratto sara detetminata in ote effettive di ptestazione lavorativa che dovranno risultate da
apposito registro di presenza.
Le ote programmate e/o assegnate potrebbero subite vatiazioni in diminuzione per effetto della
decurtazione di € 3,47, dai fondi previsti nell’area gestionale, per ogni ora di assenza degli allievi,
Il trattamento economico sard cottisposto a conclusione delle iattivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferi;qlento Pincatico, da patte del MTUR.

ART. 4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZI(?NE DELLE CANDIDATURE
Gli aspitanti dovtanno far pervenire la domanda, redatta sull’apposito modello repetibile nella sezione
specifica PON sul sito web dell’Istituto (www.iisabramolincolnenha.it), firmata in calce, pena Pesclusione,
insieme al curticulum vitae professionale, in formato curopeo, contenente indicazioni chiare ed esaustive
citca i titoli posseduti e le espetienze lavorative ¢ a copia di un documento di identita valido, La domanda
dovri petvenire entro e non oltre le ore 13,00 del 23.05.2019.

ART. 5 MODALITA’ DI SELEZIONE, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E

CONFERIMENTO DELIINCARICO

La sclezione delle domande sara effettuata dal GOP, A conclusione della comparazione dei titoli, il

Dirigente scolastico provvedera alla formazione e alla pubblicazione della graduatoria di merito provvisotia

che sard pubblicata sul sito dellIstituzione scolastica, La graduatotia provvisoria diviene definitiva decorso

il settimo giorno dalla data di pubblicazione.

Al fini dellindividuazione dellincaricato, e prima del confetimento dellincarico aggiuntivo, il Dirigente

scolastico si tiserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda.

L’incatico sara attribuito anche in ptesenza di una sola domanda pervenuta, putche coerente con l'azione
da realizzate,

|
ART. 6 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso gli uffici amministeativi dellTstituto dj Istru:zione Superiore “A. Lincoln” di Enna

per le finalitd di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e

comunque in ottempetanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dati & il Ditigente scolastico Prof,
Angelo Di Dio. Il candidato dovr autotizzare la scuola al trattamento dei dati personali,

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI
1l presente avviso sara pubblicato sul sito internet di
pattecipazione alla proceduta di selezione:
v" Modello domanda di partecipazione

questa Istituzione scolastica. Allegati richiesti pet la

v" Curriculum vitae in formato europeo
v" Copia di documento di identita valido




MODELLO CANDIDATURA PER SELEZIONE DI UN DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico

Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln”
Via 8. Mazza, 3/5

94100 Enna bassa (EN)

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI Domanda di pattecipazione alla selezione di n. 1 DOCENTE
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il Progetto " Osservo, rielaboro, agisco, imparo: competenze
In azione" tiferito all’ Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 1953 del 21 /02/2017: “Potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a suppotto dellofferta formativa”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Butopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatoti e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, kingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggs, esr.) - Sotto-azione 10.2.2A Competenze di base;

11/La sottoscritto/a,

nato/a a il
residente a in via

n. codice fiscale tel.

cell inditizzo mail

qualifica in setvizio presso

CHIEDE
in rifetimento all’Avviso di selezione e reclutamento di personale docente interno pet lincarico di Refetente per la

valutazione del Progetto "Osservo, rielaboro, agisco, imparo: competenze in azione" - codice identificativo di
progetto 10.2.2A-FSEPON-8I-2017-392 di essere incaricato come:

o docente Refetente per la valutazione
pet tutti i moduli e per un totale di 70 ore cosi come di seguito indicato:

Codice identificativo Titolo modulo Sede ¢ tempi Nr. Destinatati previsti nel
progetto progetto
Imparo per insegnate, insegno Sede centrale Enna 19
per imparare 30 ore
Imparo per insegnare, insegno Sede di Agira 19
per imparare, modulo 2 30 ore
La matematica nel quotidiano,
Sed trale E:
dai modelli al loro utilizzo ece ouTe S 19
L 30 ore
pratico
! 1 quotidi
10.2.2A-FSEPON- | - matematica nel quotidiano, Sede di Agira
dai modelli al loro utilizzo 19
S1-2017-392 | 30 ote
pratico, modulo 2
Enjoy yourself with your Sede centrale Enna 19
leatning 30 ore
Enjoy youtself with your Sede di Agita 19
learning, modulo 2 30 ore
h[,J:la hngu?l fdatlllrp.assato, buna Sede centrale Enna 16
: gua per il futuro: corso base 100 ore
di russo

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall’art. 76 del DPR 1. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

sotto la personale responsabilita:
= diessere nato/a a il

= diessere residente a

= di essere cittadino,

= di godere dei dititti politici




di svolgete 1a professione di

Papplicazione di misure di ptevenzione, di decisioni civili e dj provvedimenti a
giudiziale ai

di non essere a conoscenza di essere Sottoposto a procedimenti penali

di aver letto e compreso i contenuti dell'informativa sulla tutela dei dati personali

U U

valutazione

di essere in possesso di conoscenze,

di essete in possesso dei titoli di aCCesso come
v" diploma di scuola secondaria di secondo grado

v profilo docente

v possesso di competenze informatiche certi
nell’uso della piattaforma Ministeriale PON 2

DICHIARA INOLTRE DI

essere in possesso dei sottoclen

tabella che segue:

di seguito specificato:

competenze ed esperienze specifiche richieste ai fini della

ficate o autocertificate pet la completa autonomia
014/2020

cati titoli culturali e professionali previst{ dall’Avviso e indicati dettagliatamente nella

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI DI STUDIO PUNTI Descrizione del Punteggio Punteggio (a
PROFESSIONALI E titolo (a cura del (a cura del cura della
CULTURALI candidato) candidato) commissione)

Lautea vecchio Finoal100/110Punti2

otdinamento o secondo Da 101a105/110 Punti3

livello specialistica Da 106a110/110 Punti4

+Lode Puntil

Laurea triennale Finoa 100/110 Punti1

(valutabile soltanto in Da 101a105/110 Punti2

assenza di laurea Da 106a110/110 Punti3

specialistica o vecchio *Lode Puntil

ordinamento)
Corsi di formazione 1 punto per ogni corso; max, 5
specifici sulla valutazione punti
della durata minima di 10
ote.
Cortsi di formazione sul 1 punto pet ogni cotso; max. 5
miglioramento delle punti
Istituzioni Scolastiche.
Certificazioni Competenze | 3 punti per ogni certificazione;
infotmatiche max, punti 9
Competenze informatiche | 2 punti
auto dichiatate (valutabili
soltanto in assenza di
certificazioni di cui al punto
precedente),
TOTALE — /24 PUNTI
ESPERIENZE PUNTI
PROFESSIONALI
Lsperienze nella 2 punti per ogni attivitd; max 8
progettazione europea | punti
Espetienze referente 2 punti per ogni espetienza; max, ]
INVALSI 10 punti
Espetienze osservatore 2 punti per ogni espetienza; max, ]
INVALSI 10 punti
Esperienze referente 2 punti per ogni espetienza; max. N e
Autavalitazinne Aistifittn 10 ot




Esperienze di progettazione,| 1 punto pet ogni espetienza; max 5
cootdinamento e punti

valutazione di Progetti volti
al miglioramento
dell'Tstituto.

Componente del NIV — 1 punto per ogni anno; max punti
Nucleo interno per la 3
valutazione

Espetienza utilizzo 2 punti per ogni espetienza; max
piattaforma INDIRE/PON| punti 10

TOTALE PUNTI /56 PUNTI

PUNTEGGIO ___ /B0 PUNTI
COMPLESSIVO

11/1.a sottosctitto/a dichiara altresi:

¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per lo

svolgimento dellincarico (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 — D. Lgs n. 39/2013);
e diimpegnarsi a rispettare quanto previsto dall’Avviso e a svolgere Iincarico senza riserve;

® cheititoli elencati in sintesi trovano fiscontro nel curriculum allegato;

Come previsto dall’Avviso si allega:
v CV in formato europeo sottoscritto;

v Copia di un documento di identita valido.

Luogo ¢ data

FIRMA

I1/La sottosctitto/a autotizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.
Luogo e data,

FIRMA




