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A1 personale docente
All'Albo on line d'Istituto

Al Sito web dell'Istituro

RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALL'ISTITU IONE SCOI-ASTICA DI UN

- COMPETENZE DI BASEREFERENTE PER I-A VALUTAZIONE PROGETTO PON
1 0.2. 2A-FSEP ON-SI-201 7 -39 2 | t O s s etvo, ri ela b oro, ag'is co, imp aro :
CODICE CUP G71H17OOO21OOO6

IL DIRTGENTE SCOLASTICO

VISTO l'Awiso MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 deI L6/02/201i7 "Ptogetti di inclusione sociale e

lotta al disagio nonché per garanttel'apethxa delle scuole oltre l'otatig scolastico soprattutto nelle aree a

tischio e in quelle pedfedche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Egopeo (FSE). Obiettivo Specifico

10.2 - Migliommento delle competenze chiave degli

capacità di docenti, formatoti e staff. Azione 10.2.

disciplinad di base (li.ngua italiana, Iingue straniere, na

azione 70.2.24 Competenze di base;

VISTE le delibere dei competentì otgani collegiali con le quali si awtortzza I'Istituzione scolastica a

partectpare all'Awiso MIUR 1953 del 21'/02/201'7l-

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/2016 del 10/01/2018 che awtorizza formalmente

l'Istituto all'awio delle attività del ptogetto " Osseîvo, tielaboro, fgÍsco, imparo: competenze in
azionè' identificato dal codice 1 0.2.24-FSEPON-SI-2017 -392;

VISTA la Delibera adottata dal Consiglio di Istituto 'tn data3/07 /201.8 di isctizione in bilancio;

VISTO il DPR 275/99, concernente le notme in matetia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le note dell'Autorità di gestione:

+ prol 1778 del 6 febbraio 201.5 relattva allo split payment dell'IVA;

= prot. 34815 del 2 agosto 2077 relattva al reclutamento del personale ìesperto;

+ prot. 3131 del 16 rnatzo 2017 sugli adempirnenti inetenti l'Infotmazione e la pubbJicità pet la

pro graÍnmazio ne 201, 4 - 2020 ;

=> prot. 11805 del 13 ottobte 201.6,Indtcazioni opetative -Informazidni e pubblicità;

RICHIAMATO l'Awiso di selezione di esperti interni allìstituzione $colastica e di esperti esterni prot, n.

1?(n l^l 12 n? ?n1O ^1^ .^1^+i-,^ laa'.-^a+^at^^^ Ai ^^+^'

Protocollo n° 0002401 del 08/05/2019 - Titolario IV.05 DIDATTICA Progetti e materiali didattici



CONSIDERATO che alla data dt scadenza fìssarr
candidature per la figura di refetente per la valutazio
RICHIAMATA la normaúvae le 1inee guida in ma

DE(Ia tiapertura det termini per la selezione ed
VAIUTAZIONE intemo alltstituzione scolar
POTENZIAMENTO DELIE COMPETEN
FSEPON-SI-2017-3}2 dat titoìo ', OsseÍvo, rielabc
entro e non olffe n31,.0g.2019, salvo ptotoghe:

> nell'Awiso

:eùa;

;RETA

il feclutam(

itíca rifetito
ZE DI BJ
tto, ag-isco, Ít

al

flcUcato non sono state presenta

di un REFERENTE pER LA
PROGETTO PON FSE

identificato dal codice il},Z,ZA-
?: competenze in azione,,

Codice identificativo
pfogetto Titolo modulo Sede è empi Nt. O.stnatari pffiE

nel Dtosetto

70.2.2^-
FSEPON-SI-

2077-392

I yvr rrùsBttare, rnsegno
pet impatare

Sede cend:

30c
le Enna

't9
.I

-^+rrArv yu! uùtrgrÌare, Insegno
per tmpararg modulo 2

Sede di
30o

\gitu
:e 1,9

T_É r,.4Lerar4uL4 !trl quoEcuano,
dai modelli al loto utils,zzo
pratlco

Sede cenftz

30 o:

rle Enna
:e 19

T<* LLL4LvLtt4uva uer quoucuano,
dai modelli al loro uîilizzo
ptatico, modulo 2

Sede di
30 o:

lgita

e
19

luJuy yourselt udth youf
learning

S.d...r4.En ì
30 ole 1,9

DLLJaY Youtselt r;rtth yo'r
leatning,modulo 2

Sede di-
30 or

gtfa
1,9

vu4 ur5ui. uar paSSatO, Una
lingua per jl fututo: corso base
di russo

Sede centra,

100 or

e Enna

:e 16

ART. 1 OGGETTO DELL,INCA
La procedura ha il fine di serezionare docenti per ricoprire incadchi zII REFERENTE pER I_A VALUTAZIONE dovtà possedete cominformatiche di ptoduttività individuale, necessarie 

"tu 
gestion. d.[lla documentazione dei ptogetri poN. II REFERENTE pER LA v[e azionj di valutazjone inrerna in medto alle atirittà/modu]

3arantisce L'intetfacciaconle azfoîi e*erîè 6^bì^^^.t: - ,. l

ferenti la va

etenze per i
piattaformt

IUTAZIC
proposti d

lutazione del progetto.
'tttiJtzzo delle applicazioni
. infotelematica GpU per
NE coordina e sostiene
agJi esperti e dai rutor e

inform

la docr

le azi'

gannn

temente con l,Autorità d.i Gestiovafutazione del Ptootamrn, .rrrr+ivaJutazione del ptogramma. Tutti 
rua tu \-r€suo

formattva e sommadva, finaltzzat prevedere momenti di valutazione
accompagnare e sosreneÍe i tt mgresso dei discenti, ad
dell'acquisizione d.i quanto tratta Promuovere la consapevolezza

a restituire ai corsisti, un giudizio cr 
rdo obiettivo, i ptogressí compiuti e

Referente per lavalutazione: e i livelli raggiunti. In definitiva, il
- veitftcale competenze in ingtess
- accompagna e sostiene i processi
- promuove la consapevolezza delL
- ticonosce in modo obiettivo i or rso;

- restituisce ai corsisti un eiudizio
e sui iivelli taggiunti.



ART. 2 REQUISITI, TITOLI MINIMI E TIPO
RICH

E' richiesto il possesso

+ essere in possess aJtana o di uno degli Stati m{mbri dell'Unione Europea;
3 godere dei dfuitti

+ non avere dpottato condanne penali e non
l'appJicazione di misure di prevenzione, di de

nel cas ellario giudiziale;

> rron essere sottoposto a procedimenti penali p

- 
essefe ifl frnss.q.^ lei rpa"ioi+i ,-.i-i*.i -ti *^-r^essere in possesso dei requisiti miflimi dipatte.ry,a"ru'tr ara selezlone, come cu seguto spedtrcato:

3 lauteal
:+ profilo docente

= possesso di competenze informatiche per la completa au
Ministedale PON 2074 / 2020

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI C
La selezione a-.*efià, mediante valutazione cornpatat:vadei seguenti ti

nell'uso della piattafotma

TITOLI DI STUDIO PROFESSIONALI E CULTURALI PUNTI

Lautea vecchio otdinamento o secondo livellc
specialistica

Finoal
Da 101
Da 106
*Lode

10/170 Punti2
1105/110 Punti3
ú,1,0/11.0 Punti4

Puntil

Lawtea triennale (valutabile soltanto in assenza di laurez
specialistica o vecchio ordinamento)

Fino a

Da 101
Da10(
*Lode

00/110 Puntil
ú.05/1,1,0 Punti2
J70/710 Puntj3

Puntil
Cotsi di formazione specifici sulla valutazione della duratz
minima di 10 ore. 1 puntc pet ogni corso; max. 5 punti

Corsi di formazione sul miglioramento delle Istituzion
Scolastiche. 1 punta per ogm corso; max. 5 punti

C erificazioni Comp etenz e informatiche 3 punt per oEn-i cettifi.cazione: max. ounti 9

Competenze informatiche auto dichiatate (valutabiJi soltantc
in assenza dt ceriftcazioni di cui al punto precedente).

2 punt

TOTALE _/ 14 PUNTI

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT I

Espetienze nella ptogettazione europea 2 punti per ogft attività; max 8 punti

Espedenze referente INVALSI 2 potrU pet ognl esperienza; max. 10 punti

Esperienze osservatore INVAISI 2 punt per ogfl esperienza; max. 10 punti

Esperienze referente Autovalutazione d'istituto 2 punti pet ogni esperienza;max. 10 punti

Espedenze dt ptogettazione, coordinamento e
vafatazione di Progetti volti al miglioramento
dell'Istituto.

1 puntcj per ogrx esperienza; max 5 punti

Componente del NIV - Nucleo intetno per la valutazione 1 puntg per oqni aruto; max punti 3

Espeirenza wtilszzo piattaforma INDIRE/PON 2 punti per ogni espetienza; max punti 10

TOTALE PUNTI _/s6 PUNTr
PUNTEGGIO COMPLESSTVO _/80 PUNTr



ART. 3INCARICO: D
Il compenso orario omnicomptensivo è stabilito darà luogo 

^ 
tr^ttamento

assistenziale e previdenziale nè a ffattamento di fine tensivo degli oneri a catjcodell'Istituto e del Docente, Sul compenso spett conttibuti previdenziali eassistenziali e le dtenute fiscali nella rnisuta prevista legge,
Pet 1o svolgimento dell'incadco di Referente per la stituto scolasúco verraffioattribuite n, 10 ore per ciascun modulo, per un rsi in orati^ acr'i,,e+i.,^ ^.1nnrmal- ^+^+ì^ li ^^^:-t^ - , ,r 1 rinormale orado di sewizio, a parttre dùJa data di sott
La durata del contratto sarà determin ata iJt ote effet
apposito registto di presenza.

Le ote prografilmate ef o assegnate poffebbero
decurtazione dI€ 3,47 ' dai fondi previsti nelf'ateagestionale, per oglri ora di assenza d.gir allievi,

::j:1TT:,lj:_.:_.-::i:: ,'*à ::':',p::,: ^ concrusione aex" lu[,i,,i a der poN 
", .o_,,,-,q,,e, soro aseguito dell'effettiva erogazione dei Fondi comunitari, cui fa riferirqento l,incatico, da parte del MIUR.

ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIO E DEI,TE CANDIDATUREGli aspiranti dovtanno fat pewenite la domanda, redatta rol,uJ
specifìca PoN sul sito web del|Istituto (www.iisabtamotincotneni

ito modello reperibìle nella sezione

, f:rmata in calce, pena l,esclusione,
indicazioni chiare ed esaustive

di identità valido. La domanda

ART. 5 MODALTTA, DI SELEZIONE, VALUTAZIO DELLE CANDIDATURE E
CONFERIMENTO DEI.T ' co

La selezione delle domande satà effetnn;a daf GOp. A ione della companzione dei titoli. il
della graduatoria di merito prowisoria

jI settimo giorno daJla datadi pubblicazione,
ptowisoria diviene definitiva decotso

Ai fini dell'individuazione del'incaricato, e prima del conferimen
scolastico si riserva la facortà, di richied.ere infotmazioni e documen

delf incadco aggiuntivo, il Djrigente

insieme al curriculum vitae professio €o,
circa i titoli posseduti e le espetienze un
dovrà pewenire entro e non oltre le o

Dirigente scolastico prowederà illaformazione e alla pubbtic
che sarà pubblicata sul sito dell,Istituzione scolastica . La grad

r' Modello domanda di partecipazione
r' Curriculum vìtae in formato euroDeo
r' Copiadi documento di identità valido

L'incadco sarà attribuito anche in ptesenza di una sola domanda
da rcaltzzare.

ione integrative alla domanda.
purchè coerente con l,azlone

ART, 6 AUTORTZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAIIAi sensi dell'att' 13 del D.Lgs, 796/2003 (codice sulla pdvacy), i dati petsonali fotniti dal candidatosafar.no taccolti pfesso gli uffici amministtativi dell,rstituto di rsm
per Ie rinalità di gestione delta selezione ove potranno .rr... ,rllil;';:iltfi?.;:"L}',".H;J :;::comunque in ottemperaflza dre norme vigenti. rl titolate del ttattampnto dati è il Dkigente scolastico prof,
Angelo Di Dio. rl candidato dovrà 

ei dati personali,

fl presente awiso sarà pubblicato
patecipazione alla proceduta d.i sel 

e scolastica' Allegati richiesti pet la



MODELLO CANDIDATURAPER SELEZIONE DI UN DOCENTE REF

oGGEfio: RTAPERTURA TERMINI. Domanda di parecipazione
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il proge tto't osservo, riel,
in azÍonè' rifetito all'Awiso Pubblico AOODGEFID/ ptot. n, 1953 d<

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa,,.
Ewopeo (FSE). obiettivo Specifico 10.2 - MigJioramento delle competenze
supporto dello sviluppo delle capacttà. di docenti, formatoti e staff. Azio
potenziamento delle aree disciplinari di base (kngua italiana, lingue straniere, m,
linguagi, ecc.) - Sotto-azione 70.2.2A Competenze di base;

Il/La sottoscritto/ a

natof z a il
tesidente a in via _-
n.-codice fiscale tel._
cell ' dstizzo mail _
qualifìca

CHIEDE
in tifetimento all'Awiso di docente inte
valutazione del Ptogetto " competenz,
progetto 1 0.2.2,\-FSEPON

o docente Referente per la valutazione
tutti i moduli e per uo totale di 70 ote così come di indicato:

IENTE PERI.A VALUTAZIONE

Al Dhigente Scolastic
di Istruzione Superiore 'î. Lincoln

YiaS,Mazza,3f
94100 Enna bassa (Elr

Ia selezione di n. 1 DOCENTI
loto, ag'Ìsco, Ímpato: competeÍrz
2f /02/2017: "Potenziamento dell
r.sse I - Istruzione - Fondo Social

riave degJi allisvi, an6hs mediante .

z 70.2.2. Azioni di ìntegrazrone

tnatic4 scienqe, nuoue temologie e nuot

Lo per I'incadco di Referente per
in azìonè' - codice identificativo

Codice identificativo

progetto
Titolo modulo Sede e tempi

Nr. Destinatari previsti nel

Pfogeno

10.2.2A-FSEPON-

sr-2077-392

Impato per insegnare, insegno

Pef lmpafare
Sede centrale Em

30 ore
19

Imparo per insegnare, insegno

pet imparare, modulo 2
Sede di Agira

30 ote
I9

La matematica nel quotidiano,

dai modelli al loro tlitltzzo

Pfailco

Sede centtale En-r

30 ote
^ 19

La matematìca nel quotidiano,

dai modelli al loro tdtzzo
pratico, modulo 2

Sede di Agira

30 ore
19

Enjoy yourself with your
leatning

Sede centtale Enr
30 ote

a
19

Enjoy yourself \r/ith your
learning, modulo 2

Sede di Agira

30 ore
1.9

Una lingua dal passato, una

Iingua per il futuro: corso base

di russo

Sede centrale Enr
100 ore

IO

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000-

DICHIARA

itiete e falsità negJi atti,

nte Scolastico
,'î. LincokL"
S.Mazza,3f 5

ra bassa (El$

DOCENTE
comPeteÍrze

amento delle
rondo Sociale

e mediante il
rtegtazrone e

uolopie e nuoui

Ia
di

sotto Ia personale responsabilità:

= diessere nztofaa

+ di essete residente a

= di essete cittadino

= di godere dei diritti poìitici

richiamate



:) di svolgere la professione d.i

9 di non avet Àpoftato condanne penari e di non esseteI'appJicazione di misute di prevenzioire, di decisioni civili e d.igSudtzieJe ai sensi della

:+ di non essere a cofioscenza di essere sotroposto a ptoced.irnen
=> di avet letto e compreso i contenuti dell,informativa sulla tutel
=) di ess.r" in nnooo..^ Ji ^di essere in possesso di conoscenzg competenze ed

vaJatazione

=) di essete in possesso dei titoli di accesso come di seguito speci./ diFloma d_i scuola secondaria di secondo grado i./ profilo docente
{ po.ssesso d-i competenze informatiche certifi cate o 2

nell'uso della piattaforma Ministedale pON 2014/2020

DICHIARAINOLTRE DI
es;e1_e in possesso dei sottoelencati tito[ cultutal
tabella che's.-giJ"' 

-vr owLlUtrlcncaú utoll cultutali e ptofessionali pt.virti

Espedenze l.f.t."t.

di ptowedimenti che dguardano
ti amministtativi iscritti nel casellatio

notmativa o-rvefo

penali

dei dati personali

specifiche richieste ai fini della

ificate per la completa autonomra

Awìso e indicati dettagJiatamente nella

commissione
( a curàiel

Lautea -raa.hro
otdinamento o secondo
livello specialistica

Fnoa700/71,0punti2
Da 101,a105/71.0 punti3
Da706aIt0/1,1.0 punti4
* [.ndo n

Laurea tdennale
(valutabile soltanto in

^sserrza 
di laurea

specialistica o vecchio

Finoa 100/110 -puntil
Dq,107a105/7t0 punti2
Da1,06aI10/170 punti3-rt-ooe puntil

Corsi di formazione
specifici sulla valutazione
deila darataminima di 10
ofe.

1 punto p.t ogtriì*.o-Gil,8

Corsi di formazione sul
migliotamento delle
Istituzioni Scolastiche.

_r punro per ognr corsol max. 5punu

C eraficazio ri C"d;."z.
informatiche

3 punti p.togrri ..rtiiiàzi6n*
max. punti 9

Competenze inforrn.atiche
auto dichiatate (valutabili
soltanto in assenza di
cenificazioni di cui al punto

PROFESSIONALI

2 punti per ogui@E; 8

Espetienze teferente 2^punti per ogni 
"qp*r.rrz"; -""10 punti

rlspeflenze osseryatofe 2 punti p.t "g"r;qp;G;A;;lU Dunti

Arrtorrahrtczinne dri cl-ihrrn
2 punti p.t ogriEp"riilàfrà*
ll I fìrrnfi



cootdinamento e

valutazione di Progetti volti
al miglioramento
dell'Istituto.

1. punto per ogni esperienzal max
nrrnfi

Componente del NIV -
Nucleo intetno per la
valutazione

L punto pef ogfìt anno; max punti

Espedenza wÍlszzo
piattafoffia INDIRE/PON

2 punti per ogni espedenza; max
punti 10

Il/La sottosctitto/a dichiara alttesì:

o di non tovarsi in nessuna delle sìtuazioni di incomoatibilità dalla normativa vigente pet lo
svolgimento dell'incadco (ztt. 53 D. Lgs. n. 165 /2001 - D. Lgs n. 39 13);

. di impegnarsi a tispettare quanto ptevisto dall'Awiso e a svolgere I arlco set].za flsefve:

o che i titoli elencati in sintesi trovano dscontro nel cutriculum allega

Come ptevisto dall'Awiso si allega:

{ CV in formato euroDeo sottoscritto:

{ Cooia di un documento di identità valido.

Luogo e data

FIRMA

Il/La sottosctitto f a autotizza aI rtzttamento dei dati petsonali ai sensi del 196/2003 e successive modifiche e

irttegraziont pet le esigenze e le fìnalitàr dell'incadco di cui alla preseflte
Luogo e data,


