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RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICC DI SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO ALLISTITUZIONE
SCOLASTICA PER 1L MODULO “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL
FUTURO: CORSO BASE DI RUSSO” PROGETTO PON ESE - COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-392 " Osservo, tielaboro, agisco, imparo: competenze In azione"
CODICE CUP G71H17000210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Progetti di inclusione sociale e

lotta al disagio nonché per garantire Papertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nelle aree a

rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Futopeo (FSE). Obiettivo Specifico

10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante it suppotrto dello sviluppo delle

capacitd di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base (4ngua iafana, lingue straniere, matemalica, sciense, nrove lecnologie o wwovi Fnguagyd, ecc.) - Sotto-

azione 10.2.2A Competenze di base;

VISTO in particolare Pallegato 2 di cui alP’Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, 4
quale precisa che “Nei cotsi riservati alla formazione delle lingue straniere prioritd assoluta va data ai
docenti “madre lingua” vale a dire attadini stranderi o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive ¢ produttive tali da garantire la piena padtonanza
della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di
studi e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del
percorso formativo, b) i corso di studi e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese
stramero la cut lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
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un Paese diverso dz quello in cui & stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), 1a laurea deve
essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificator riconosciuti internazionalmente. Per 1
percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framewotk europeo l'esperto
deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti ghi altri livelli Yesperto deve essere in
possesso di una Certificazione almeno di livello C1;
DATO ATTO, che “in assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare
ricorso ad esperti ‘non madre lingua’ ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in
lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata.
La scelta terrd in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laures;
ACCERTATO che non sono presenti docenti di madre lingua russa tra il personale interno e che bisogna
ricorrere zlla selezione di un espetto esterno;
VISTE le delibere dei competenti organi collegiali con le quali st autorizza I'Istituzione scolastica a
partecipate all Avviso MIUR 1953 del 21/02/2017;
VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/2016 del 10/01/2018 che autorizza formalmente
PIstituto alfavvio delle attivitd del progetto "Osservo, rielaboro, agisco, imparo: competenze in
azione" identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-5I-2017-392;
VISTA Ia Delibera adottata dal Consiglio di Istituto in data 3/07/2018 di iscrizione in bilancio;
VISTO il DPR 275799, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTE le note dell’ Autorith di gestione:
= ptot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'TVA;
= ptot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa 2l reclutamento del personale esperto;
=> prot. 3131 del 16 marzo 2017 sugli adempimenti inerenti 'Informazione ¢ la pubblicita per ia
programmazione 2014-2020;
= prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informaziont e pubblicits;
RICHIAMATO TAvviso di selezione di esperti interni ed esterni all'istituzione scolastica e di esperti
esterni prot. n. 1347 del 13.03.2019 e ss.mmuii. e la relativa documentazione di gara;
CONSIDERATO che alla data di scadenza fissato nel’Avviso sopra indicato:
= per il modulo “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL FUTURO: CORSO BASE
DI RUSSO” non sono state presentate candidatute pet Ja figura di ESPERTO ESTERNO;
RICHIAMATO PAvviso di riapertura termini per la sclezione di esperti esterni prot. n. 2402
dell’8/05/2019 e ss.mmuii. e la relativa documentazione di gara;
CONSIDEBATO che zlla data di scadenza fissato nel’Avviso di riapertura tetmini sopra indicato per il
modulo “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL FUTURO: CORSO BASE DI
RUSSO” non sono state presentate candidature per la figura di ESPERTO ESTERNO;
RICHIAMATO FAvviso di 2" dapertura termini per la selezione di esperti esterni prot. n. 2758 del
23/05/2019 e ss.mmuii. e la relativa documentazione di gara; _
CONSIDERATO che alla data di scadenza fissato nell’Avviso di tiapertura termini sopra indicato per il
modulo “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL FUTURO: CORSO BASE DI
RUSSO” non sono state presentate candidature per la figura di ESPERTO ESTERNO;
CONSIDERATO che con nota prot. 22637 dell’1 /07/2019 viene concessa a questo Istituto la proroga al
30 novembre 2019 per Pattuazione dei moduli di cui al progetto " Osservo, relaboro, agisco, imparo:
competenze in azione" identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-392;
DATO ATTO che i modulo “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL FUTURO:
CORSO BASE DI RUSSO” fa parte dei sette moduli di cui al progetto identificato dal codice 10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-392;
RICHIAMATA la normativa e le linee guida in materia;
DECRETA



la riapertura dei termini per la sclezione ed il reclutamento di ESPERTO Hsterno pet Pattuazione delle
azioni formative riferite al PROGETTQ PON FSE - POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-51-2017-392 dal titolo " Osservo,

rielaboro, agisco, impato: competenze In azionc”
Art. 1
Figure richieste e percorsi formativi

MODULO “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER IL FUTURO: CORSO BASE

DI RUSSO”
Tipologia modulo Competenze in lingua straniera
Durata (ore) 100 {da svolgersi presso la sede centrale)
[Destinatari 16 students
Target Tutts gli allievi

Figure professionali |N. 1 Esperto
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Docenti “madtelingua” RUSSA vale a dire cittadini stranieri o italiani che per
detivazione familiare o vissuto lingnistico abbiano le competenze linguistiche ricéttive e
produttive tali da garantite la piena padronanza della lingua straniers oggetto del
percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e
E’ REQUISITO conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cul lingua &
PRIORITARIO oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle
elementar] al diploma) nel Paese straniero la cut lingua € oggetto del percorso formativo
e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui &

Requisit
‘Esperto

stato conseguito il diploma. Nel caso di cul al punto 'b), Ia laurea deve essere,
obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con i “Quadro comune
curopeo di rferimentc per le lingue” rilasciata da uno degh Enfi Certificatod
riconosciutl fnternazionalmente. Per i percorst formativi finalizzat al raggiungimento
della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione di livello C2; per tutti gli altd livelli Yesperto deve essere in possesso di
una Certificazione almeno di livello C1.

Docente ‘non madre lingua’ ma che sia, obbligatoriamente, in possesso della laurea

IN ASSENZA DI

CANDIDATURA ) 4 i
I DOCENTE! ingue studiate e Ia relativa durata. Il candidato deve documentare riconosciuta

“MADRELINGUA? lesperienza didattica, maturata nei seguenti settori di insegnamento: Lingua russa

specifica in lingue stranjere conseguita in Italia. Il certificaro di Jaurea deve indicare

Sono ammessi alla selezione, pena Pinammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso

del sotto elencato requiisito di accesso:

a. Peri docenti MADRELINGUA RUSSA, i docenti che docuimentino di aver seguito: a) il corso di studi
e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cut lingua & oggetto del
percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito 1 relativi titolt (dalle elementari al diploma) nel
Paese stramiero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche
conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito i diploma. Nel caso di cui al punto
b), la laurea deve essere, obbligatotiamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadto
comune earopeo &i riferimento per le lingue” rilasciata da uno deglt Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per 1 percorsi formativi finalizzati al ragpiungimento della certificazione B2 del
Framework eutopeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gh
altri livelli lesperto deve essere in possesso di una Certificazione almene di livello C1.

b. Per i docenti di Lingua russa: Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo
Ordinamento/Laurea Specialistica post triennale.




Tutti gli interessati possono presentate domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente

avviso (AlL 1).

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilitd della candidatura, gli aspiranti in possesso

del sotto elencato requisito di accesso:

Per Pammissione alla selezione 1 candidati devono produrre apposita dichiarazione di (All. 1):

= essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

= godete dei dintd civili e politici;

=> non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritd nel
casellatio giudiziale;

= non essere 2 conoscenza di essege sottoposto a procedimenti penali;

=> essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

= essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

=> aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

= di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e di conoscere 1 ptincipall strumenti di offfee antomation.

At sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curticulum vitae o in altea

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuatt idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidat.

Si rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabiiita civile e sanzioni penali, oltre 2

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.

445/2000. Qualora la falsitd del contenuto delle dichiaraziont rese fosse accertata dopo la stipula del

contratto, questo potrd essete risolto di diritro, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque

momento Pesclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la

decadenza dalla graduatoria. I dipendenti pubblici, prima della stipula del contratto, dovranno produrre

Yautorizzazione dell’ Amaministrazione Pubblica di appartenenza allo svolgimento del corso {valido solo per

ghi esperti esterni).

Art, 3 - Compiti delPesperto

L’espetto assicura la conduzione delle attivith formative nel dspetto delle indicaziont, le tesnatiche e 1

contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione alPimpianto progettuale di cui allart. 1.

Resta a carico dei docenti/espertl incaricati la puntuale registrazione delle attivitd svolte, oltre che sul

normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autoritd di gestione per il

monitoraggio ed 1l controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di clascun intervento formativo.

Gli espertd si mpegnano, pena la revoca delfincarico o rescissione del contratto:

=> a programmare linterveato formativo a livello esecutivo, in sinergia con 1 comsigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gl obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

—>a produrre il materiale didatrico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una
versiope elettronica sul Sistema informative, in alternativa produrranno sbstrat  da inserire negli
appositi campi dello stesso Sistema informativo;

= ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

= 2 monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via ditettz o per il tramite dei consighi di

classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;



= tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola.

= effettuare una mediazione fra i cossisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulla tematica
oggetro dell'intervento formativo;

— coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o pit "prodotti" finali da consegpate per eventuale
pubblicazione in piattaforma PON e /o in area dedicata del sito istituzionale;

=> partecipare alle tupiopni del Gruppo di progetto, se richiesto;

= compilare il report finale e/o eventuali altd documenti richiesti ai fini della documentazione del
petcorso affidato,

Att. 4 - Periodo di svelgimento e sede di svolgimento dell'attivita formativa
Le attiviti d’aula avranno inizio a partire, presumibilmente, dal 23 settembre 2019 e si concluderanno entro

e non olere il 30/11 /2019,
La sede delle attivita formative & la sede centrale della scuola in Via Salvatore Mazza, nn. 3/5 Enna.

Art, 5 - Incarichi ¢ Compensi
L'incarico dell’esperto definird il numero di ore degli interventi in presenza, gh oran, le scadenze relative
alla predisposizione dei matetiali di supporto alla formazione e il compenso.
Per lo svolgimento deilincarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, Pimporto oratio massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G per le due figure professionali &
= Docente esperto € 70,00/ora
I compensi s'intendono comprensivi di ognt eventuale onere, fiscale ¢ previdenziale, ecc., a totale catico
dei beneficiari,
La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrd effettivamente svolto
ed ogui operatore riceverd una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente conteattualizzata, doved armonizzarsi con 1
temnpi di trasferimento dei fondi dal’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica siz obbligata ad
alcun anticipo di cassa.
Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura
La valutazione delle candidature pervenute sard effettuata dal GOP. Per la candidatura del docente
esperto, la Commissione attribuitd un punteggio globale massimo di 60 punti, sotoando il puateggio
attribuito a1 fitoli colmrali {max 30 puntl) ¢ i punteggio attribuito ai titoli professionali {max 30 punty)
presentati dai candidati. Ta Commissione valutera 1 titoh inerenti la candidatura secondo la griglia di
valutaziope sotto riportats, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel
modello di candidatura (AlL 1) ed evidenziato nel curriculum vitae in fortnato europeo con pagine
numerate. Saranno valutati esclusivarnente 1 titoll acquisiti e le esperienze professionali gii conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’Alll ed evidenziati nel
custiculum vitae. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didatiici digitali si precisa che:
* per "pubblicazione” cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a
disposizione del pubblico di esemplari delf'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art.
6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16
maggio 1977 0. 306) a cura di case edittici o testate giornalistiche registrate;
* per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimedialt di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione ¢/o auto formazione
on line ¢ a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INDIRE, Universitd, Enti di ricerca e/o
formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Sicilia o
pubblicati presso case editrici riconosciute. Ai fini defla valutazione nella presente selezione si precisa sin
d’ora che saranno valutati solo materiali riconducibili ad un piano editoriale di percosso formativo. Non
saranno dunque considerati valevoli ai fini delPattribuzione del punteggio “contenud didattici digitali”
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prodott per lo svolgimento di corsi di formazione in quality di esperti e/o tutor. A patitd di punteggio
prevarrd la minotre anzianith anagrafica, Il Dirigente scolastico, conclusi i lavori di valutazione,
pubblicheri il decreto di graduatoria provvisotia, avverso il quale & ammesso reclamo all'organo che ha
adottato l'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovid essere
presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi
manu o trasmesso a mezzo postz certificata. Trascorso il supetiore termine il Dirigente Scolastico
procedera alla valutazione degli eventoali reclami, anche avvalendosi del GOP di cui al presente art,, e alla
successiva pubblicazione della graduatoria definitiva eatro 15 gg dal termine di scadenza del presente
avviso. Avverso la graduatosia definiiva potrd essere presentato ricorso ghurisdizionale al T.A.R.
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60
e 120 giorni decorrentt dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione allintervento formativo di
riferimento, sono atiribuitt i puntegel secondo 1 criterd riportati nella seguente griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Sezione A Titoli culturali di accesso (max 3 punti) art. 2 del presente avviso (DOCENTI MADRELINGUA)
Al) Punteggio relativo al possesso di laurea specifica e non.

Titolo Laurea Valutazione punteggio

A. Madrelinguas  tussa con laurea specifica
conseguitz all'estero - Pacse straniero la cut lingua &
oggetto del percorso formativo - e riconosciuta in
Ttakia 5
B. Madrelingua russa con altra laurea conseguita
all’'estero - Paese straniero la cut lingua & oggetto
del percotso formativo - e fconosciutz in Jtalia 4

C. Diploma conseguito nel Paese straniero la cul
lingua ¢ oggetto del percorso formative unitamente
a laurea anche conseguita in un Paese diverso da
quello in cui & stato counseguitc i diploma e
unitamente a Certificazione coetente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue” nlasciata da Entd Certificatorl riconoesciuti
internazionalmente - specificare PEnte) 3

Sezione A Titoli culturali di accesso (max 5 punt) art, 2 del presente avviso (DOCENTI DI LINGUE)

Al) Punteggio relativo al voto di laurea (in Lngue e letterature straniere). In caso di mancata indicazione del
voto di lavrea verrd attribuito il puntegpio minimo.

Titolo Laurea Valutazione punteggio

110 e lode

110

da 105 2 109

da 100 2 104

=N iln

Fino 4 99

Sezione B Altri titoli culturali (max 25 punti)

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dellintervento formativo
relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciutt dalla lepge (universitd, enti di formazione
professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore indicato in tabella.

N. massimo di titol] Valutazione
Titoli valutabili valuatabili punteggio

B1) Dottorato di ricerca 1 2 (max 2)

B2) Master di I e II livello attivati dalle
universitd statali o libere, ovvero da istitut
umiversitari statali o pareggiati) della durata non
nferiore a 1.500 ore (& valutabile un sclo cotso,
per lo stesso o gli stessi anni accademici)
attinent alla tematica di candidatura. 2 2 (max 4

B3) Corsi di perfezionamento di durata son
inferiore ad un anno, previsto dagh statuti
ovvero dal D.PR. n. 162/82, ovvero dalla lepge
n. 341/90 (attt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni
(¢ valutabile un solo cosso, per lo stesso o gli | 3 1 (max 3)




stessi anni accadetnici) attinenti alla tematica di
candidatura

B4) Diploma di specializzazione, conseguito in
corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90
(attt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99
successive modifiche ed integraziont attivati
dalle universita statali o libete ovvero da istituti
universitati statali o pareggiati, ovvero in corsi
attivati da amministrazioni /o istituti pubblici
purché 1 titoli siano ricomosciuti equipollent
dai  competenti organismi universitari (&
valutabile un solo diploma, pet lo stesso o gli
stesst anni aceademicl o di corso) attinente alla

tematica di candidatura 2 1 {max 2)
B5) Corsi di aggiornamento durata minima 25
ote attinente alla tematica di candidatura 3 2 (max 6)
B6) Corsi di formazione professionale = a 600
h attinenti alla tematica di candidatura 1 2 (max 2)

B7) Certificazione delle  competenze
informatiche (BECDL, Patente CISCO,
Certificazione Microsoft, ETPASS) 3 1 {max 3)

B8) Pubblicazioni, anche multimediali, e/o
contenuti didattici digitali attinents alla tematica
di candidatura 3 1 (max 3}

Sezione C (max 30 punti)

Hsperienze inerenti 1 petcorsi formativi e possesso di competenze ditettamente spendibili all’interno del
percorso formativo richiesto, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dellesecutivitd pratica
delle specifiche aree di progetto:

N. massimo di esperienze | Valutazione

Espetienze lavorative valutabili valutabili punteggio

C1) Docenza i qualita di formatore in corsi
strettamente attinenti alla tematica di
candidatura rivolti al Personale docente della
Scuola, orgamzzati da Istimizioni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e  qualificazione pet Ia
formazione del personale della scuola, ai sensi
della  Direttiva 90/2003 e della Direttiva
170/2016 durata minima 20 ore 5 1 {max 5)

C2) Attiviti documentate attinend alla temartica
della candidatura e svolta nelle  scuole:
lanimatore digitale, componente team
delinnovazione, funzione strumentale d’area
specifica, Referente d’area specifica, Tutor

TFA, Tutor neoimmessi in ruolo, ecc. 5 _ 1 (omx 5)
C3) Docenza negli istituti statah/ paritari (per
ogni anno di docenza) 10 0,5 (max 5)
C4) Docenza universitaria nel settore di pertinenzals 1 {max 5)
C5) Esperienza come esperto o tutor in
precedenti progetti PON 5 i {max 5)
C6) Espetienze lavorative nel settore di

ertinenza 5 1 {max 5)

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili pez
Tintervento formativo da attivare.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in cotso e non ancora concluse e certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per Pattribuzione del
punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa se non
opporiuna al modulo, non sard oggetto di valutazione.

Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei tequisiti, costituzione degli elenchi,
esclusione

I candidati dovranno far pervenire:



= Domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di
accesso indicati allart. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura (ALl 1).

= Copia di un documento di identiti valido e del codice fiscale;

= Curriculum vitae in formato Europeo (pena Pesclusione) con pagine gumetate;

=> Liberatoria per la pubblicazione on lice dei materiali didatrici prodotti (All 2)

= Dichiarazione a svolgere Pincarico senza riserva e secondo i calendario predisposto dal gruppo
opetativo di progetto dell’Istituzione Scolastica;

=5 Autorizzazione al trattamento dei datl personali per 1 fini istituztonali e necessari alla gestione giurdica
del rapporto a1 sensi del D. Lvo n. 196/2003 (inchisa in All 1).

L’istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati e indirizzata al Dirigente

Scolastico dellTstituto dTstruzione Supetiore “A. Lincoln™ di Via Salvatore Mazza, n. 3/5 — ENNA (EN),

dovtd pervenire in formato cartaceo consegnata brepi man# presso Iufficio protocollo o in formato digitale

esclustvamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) enis02100t@pec.istruzione.it entro le ore

13:00 del 6/09/2019 riportante nellopgetto della mail la  seguente dicitura:  Candidatura

ESPERTO/TUTOR &l PON Competense di base.

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicaziont Imputabili 2

inesattezze nellindicazione del recapito da parte del concorrente, oppute a mancata o tardiva

comunicazione di carbiamento dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque

imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’ responsabilitd del candidato inoltre verificare

di aver trasmesso tutta la
documentazione richiesta dal bando.
Noa saranno prese in esame le istanze:
= pervenute oltre il termine sopra indicato;
= incomplete;
=> presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predispostl su modelli diversi rispetto
alle schede allegate.

Art. 8 Formulazione graduatorie
Ii Dirigente Scolastico, coadiuvato dal GOP di cui all'art. 6, tesuto conto dei requisiti menzionati nel
presente bando e sulla base degli obiettivi di ctascuna proposta, provvederad all’accettazione/esclusione
delle candidature.
In presenza di pii istanze per una stessa figura professionale si procederd, con insindacabile giudizio, 2 una
valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la grigha di valutazione riportata
all'act. 6.
La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito satd pubblicata all'Albo e sul sito internet
dell’Istituto all'indirizzo wwww.iisabramolincolnenna.it.
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie ptovvisorie entro e non oltre 5 (cinque)
giomi dalla data della pubblicazione. La graduatoria provvisoria diviene definitiva decorso il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione.
L'incarico sard attribuito anche in presenza di ua sola istanza per modulo pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.
Prima della stipula dei contratti, glt aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare copia delle
certificazioni attestanti i titok dichiarati in fase di candidatura.
Tutti i prodott realizzati, quali elaborati relazioni e ogni altra documentazione, sono di proprietd
dell Amministrazione scolastica, restando assolutamente precluso al soggetto affidatario ogni uso e
divulgazione, anche parziale, dei prodotti realizzati setza autorizzazione preventiva.

Art. 9 - Responsabile del procedimento



Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Angelo Di Dio.

Art. 10 - Trattamento dej dati personali
Con la presente clausola Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln™ di Enna dichiara che il trattamento
dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformitd all’art. 11 comima 1 lettere da a) ad e)
del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), U'lstituto di
Istruzione Superiore “A. Lincoln™ di Enna dichiara che il trattamento sard effettuato con lo scopo di
adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che i
trattamento potrd effettuarsi con o senza Pausilio di mezzi elettronici o comunque sutomatizzati, nel
rispetto delle regole di rservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamment internd,
compatibili con le finalitd per cui i dati sono stati raccolti; che i conferimento dei dati ha natura in parte
facoltativa e in parte obbligatoria e Peventuale, parziale o totale rifiuto di dspondere comporterd o potrd
comportare per questo istituto Pimpossibilitd di adempiere alle richieste; che 1 dati raccolti non saranno
comurticati 2 terzi se non nei casi previst od imposti dalla legge e secondo le modalith in essa contenute;
che si potranno esercitare i propri diritti in conformiti 2 quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs
196/03; che il Titolare del teattamento det dati & Vlstituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln” di Enna -
Via 8. Mazza, nn. 3/5.

Art, 11 - Pubblicita

Il presente avviso sard pubblicato:
- all’ Albo dell’Tstituto;
- Albo Pretorio della Scuola;
- sull’homepage del sito www.disabramolincolnenna edu.it nella sezione PON




AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL
istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln”
Via 8. Mazza, nn. 3/5 — 94100 ENNA

lllLa sottoscritto/a natofa
il Codice fiscale

cittadinanza residente a ___prov

in via/piazza n. c.anp.

numero telefonico fisso cell.

indirizzo e-mail
O Esperto esterno (Nel caso di Docente o Dipendente di pubblica amministrazione) in servizic presso

, con sede in Via Citta

Prov.

CHIEDE

di essere inserito nelle graduatorie degli esperti/ftutor per lo svelgimento delle attivita previste nel
progeitc PON FSE - COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-FSEPON-S1-2017-392 "Osservo, riclaboro,
agisco, imparo: competenze in azione™ per il seguerite modulo formativo:

0 ESPERTO - MODULO “UNA LINGUA DAL PASSATO, UNA LINGUA PER 1L FUTURO:

CORSO BASE DI RUSSO” (Solo Personale esterno)

Atal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall'art. 76 del citato Decreto,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di essere in possesso dei sotic elencati titoli di accesso

previsti dall'art. 2 del'Avviso

PER | DOCENTI MADRELINGUA:

A. Laurea specifica conseguita all’estero - Paese straniero la cut lingua & oggetto del percorso formativo -
e ticonosciuta in Ttalia

B. Altra laurea conseguita allestero - Paese straniero la cui lingna & oggetto del percorso formativo - e
riconoscinta in Italia

C. Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percotso formativo unitamente a
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma e
unitamente a Certificazione coerente con il “Quadro comune eutopeo di riferimento per le lingue”
rilasciata da  Enti  Certificatori  ricomosciuti  internazionalmente - specificare  IEnte)

PER | DOCENTI Di LINGUA RUSSA:
A1.1 Laurea Vecchio Ordinamento in

conseguita nell'anno accademico ;
presso
con votazione

A1.2 Laurea Magistrale di Nuove Ordinamento in
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conseguita nell'anno accademico \

presso

con votazione

A1.3 Laurea Specialistica post-triennale in

conseguita nell'anno

accademico , presso con
votazione
DICHIARA INOLTRE
» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione eurcpea
(indicare Stato);

» godere dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

» non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

> di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare qual) [solo per esperti esterni]

> di non essere dipendente di altre amministrazioni (indicare qual) [solo per esperti esterni]

» essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nell' art. 2 dellAvviso;

> essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione sireftamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

» aver preso visione dellAvviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

» di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e

della posta elettronica e di conoscere i prificipali strumenti di office autornation.
DICHIARA

altresi, di essere in possesso del softo elencati titoli culturali e professionali previsti dalfart. 6

delAwviso (indicare il punteggio attribuito in autovalutazione in accordo all'art. € dell'Avviso):

Altri Titoli valutabili : Punti

Riservata
alla
Commiss.

B1. Doftorato di ricerca in

pag. CV

1.

B2, Master di | e [l livello attivati dalle universita statall ¢ libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati ) della durata non inferiore a 1.500 ore (& valutabile un solo corso, per lo
stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla tematica di candidatura

pag. CV

2.

pag. CV

B3. Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti ovvero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e
successive modifiche ed integrazioni (& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni
accademici) attinenti alla tematica di candidatura

t.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B4. Diplorna di specializzazione, conseguito in corsi post-laurea previsti daghi statuti ovvero
daf D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/98
e successive modifiche ed integrazioni attivati dalte universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni efo istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipoilenti dai competenti organismi universitari (& valutabile

un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso) aftinente alla tematica

n




di candidatura

1.

pag. CV
2.

pag. CV
B5. Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore attinente alla tematica di candidatura
1. .

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B6. Corsi di formazione professionale = a 830 h attinenti alla tematica di candidatura
1,

pag. CV

B7. Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, Certificazione
Microsoft, EIPASS)

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B8. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali attinenti alla tematica di
candidatura

%

pag. CV
2.

pag. CV
3,

pag. CV

Esperienze lavorative valutabili

C1. Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente attinenti alla tematica di
candidatura rivolii al personale docente della Scuola, organizzati da |stituzioni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Dirsttiva
170/2016 durata minima 20 ore per clascun corso

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4.

pag. CV
5.

pag. CV

C2} Attivita documentate attinenti alla tematica della candidatura e svolta nelle scuole:
animatore digitale, componente team dell'innovazione, funzione strumentale d'area specifica,
Referente d'area specifica, Tutor TFA, Tutor neoimmessi in ruolo, ece.

1. .

pag. CV

2.
pag. CV

3, _
pag. CV

4.
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pag. CV
5.

pag. CV
IC3) Docenza negli istituti statali/paritari (per ogni anno di docenza)
1,

pag. CV
2. :

pag. CV
3.

pag. CV
4.

pag. CV
5.

pag. CV
8.

pag. CV
7.

pag. CV
8.

pag. CV
9.

pag. CV
10.

pag. CV
11,

pag. CV
IC4} Docenza universitaria nel settore di pertinenza
1.

pag. CV
2.

pay. CV
3.

pag. CV
4.

pag. CV
5.

pag. CV
C5) Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti PON
T

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4. :

pag. CV
5.

pag. CV
IC6) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
i

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4.

pag. CV
=4

pag. CV

Hi/La sotioscritto/a, come previsto nell'Avviso, allega alla presente domanda:
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1) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
2) Curriculum vitae e professionale in formato Europeo con pagine numerate e titoli di cui si chiede la

valutazione evidenziati;

3) Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotii (All. 2)

4) Dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal gruppo di
progetto dell'lstituto proponente.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

o residenza
o altra dimora:

Luogo e data il richiedente
(Firma autografa)

Consenso trattamento dati personalf
Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 recante disposizione in materio di protezione dei dati persenali, si

rendonoe le seguenti informazioni:
- [ dati personali sono richiesti, raccofti e trattati per lo svolgimentio deile specifiche funzioni istituzionali e nei fimiti previsd dolfa vigente

normative;

- la comunicozione o la diffusione dei dati persanoli a soggetti pubblici o privati saré effettuata solo se previsto do norme di legge o di
regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimenta delle funzioni istituzionall;

- Vinteressato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui alf’ort. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

- il titolare dei dati trattati & ¥1.1.5. “A. Lincoin” di Enna.

il sottoscritte autorizza, &i sensi dell’art. 23 del Decreto Legisiativo 196/2003, I'1.1.5. “A. Lincoln” di Enna ai trattamento dei propri dati
persenali nefl’ambito della procedura di reclutamento sopra indicata.
Fimma
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LIBERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE ON LINE DEI MATERIALI DIDATTICI
PRODOTTI

Il/la  sottoscritto/a in  qualiti
di

DICHIARA

—  diaver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario;

—  di aver chiesto e deevuto dichiatazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel materiale;

—  che nel matetiale non sono presend tninod di anni 18;

— di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrd pid
idonee allo spazio da utilizzare;

— diessere consapevole dell’'uso che Ia redazione potrebbe fare del snateriale;

— di essere consapevole che la redazione potri utilizzare o meno 2 proptio insindacabile giudizio il
materiale pervenuto senza la cotresponsione di alcun compenso o timbotso spese pet esso.

11 sottoscritto riconosce che tutte le informaziont, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed
esclusiva responsabilita delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce
di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione del personale della Regione
Sicilia, nonché 1 soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché
qualsivoglia suo partaer da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevolt spese legali, che possano derivare
dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da
unza violazione dei diritti di terzi,
DICHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere, 2 nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte delPutilizzo dellimmagine del
sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta 'uso delle immagini a scopo commetciale, nonché
qualsasi uso in contesti che pregiudichino la dignitd personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o
rpreso/i La posa e lutilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente
liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da patte del/la firmatario/a per Pintero periodo
corrispondente al ciclo formativo in corso alf’atto della compilazione

Si allegano alla presente liberatoria:

1. Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Jgs. 196/2003 firmato

Luogo e data Il richiedente
(Firma autografa)

Consenso trattamenta dati personoli

Al sensi degli artt. 12 ¢ 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recunte disposizione in materio di protezione dei dati personali, si rendono
le sequenti informazioni:

- i dati personalf sono richiesti, roccolti e trattati per fo svolgimento defle specifiche funzioni istituzionall e nei limiti previsti dalla vigente normativa;

- la comunicaziene o la diffusiong dei dati personali a soggetti pubblici o privati sard effettuata solo se prevista da norme di legge o di regoiamento o
se risulta necessaria per Io svolgimento delle funzioni istituzionoli;

- Vinteressato potra in ogni momento esercitare i diritti i cui alt’art. 7 del D.Lgs, 30 giligno 2003 n. 196;

- il titolare dei dati trattati & I'l.1.S. “A. Lincoln” di Enna

Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003, I'1.1.5. “A. Lincoln” di Enna al trattamento dei propri dati personali
nell'ambito della pracedura di reclutamento sopra indicata.
Firma
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