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OGGETTO: SPESE DI GESTIONE - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 3781 del
5/04/2017 “Competenze di base”. Asse I - Istruzione - Obiettivo specifico 10.25.B - Competenze
trasversali - transnazionali. Progetto Codice 10.2.2B-FSEPON-SI-2017-50 - Titolo: “Soft skills per il mercato
del lavors”. CODICE CUP: G71H17000230007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO lavviso MIUR prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento det percorst di
ASL”;
VISTE le delibere dei competent organi collegiali con le quali ¢ stata approvata la partecipazione all'Avviso
pubblico 3781 del 05/04 /2017,
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38386 del 28.12.2017 di approvazione e pubblicazione delle
graduatorie;
VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/188 DEL 10/01/2018 di autorizzazione del progetto di cui
allobiettivo /azione 10.2.5.B “Percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero” codice FSEPON-SI-2017-50
Titolo “Soft Skills per il mercato del lavoro” ed il relativo finanziamento;
VISTO il decreto di iscrizione in bilancio;
RICHIAMATA la propria Determina di avvio attivita del progetto “Soft Skills per il mercato del lavoro”
prot. n. 1434 del 15.03.2019;
VISTO Pammontare complessivo delle spese di gestione a valere sul totale del progetto, riassunto dalla
tabella 1;
VISTO l'onere di lavoro presunto ¢ tenute presentt le necessita operative per rendere il progetto funzionale
ed efficace;
TENUTA PRESENTE la complessita organizzativa del progetto e I'impatto sull’organizzazione
scolastica;
SENTITO il parere della Direttrice SGA,;
SENTITE le RSU e le Organizzazioni sindacali;

ESPONE

una ripartizione di massima delle spese di gestione come indicato in tabella 2.





Tabella 1

Modulo Ore totali Spese di gestione

[ieru)rsi di alternanza scuola-lavoro all’estero 90 € 4.684,50
Tabella 2

Tipologia Compenso lordo Stato %

' DS.20h € 663,40 | 14%
DSGA 20 h €. 491,00 | 10%
Gruppo Operativo di Progetto (GOP) 40 h €. 928,80 | 21%
Referente valutazione 20 h €. 464,40 | 10%
Supporto gestione amministrativa 20 h €. 384,80 8%
Collaboratori scolastici 40 h €. 663,60 | 14%
Assistente DS gestione piattaforma 10 h € 23220 | 5%
Pubblicita € 500,00 | 11%
Acquisto beni funzionali al progetto €. 356,30 7%

| TOTALE € 468450 | 100% |

Gli importi di cui alla tabella 2 saranno rimodulati in base alleffettivo riconoscimento delle relative somme
da parte del’Autorita di Gestione, in quanto suscettibili a variazione in dipendenza delle effettive presenze
degli allievi alle attivita proposte.
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