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AlPAlbo pretotio
Al sito web sezione PON

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA
TUTOR E REFERENTE PER LA VALU:TAZIONE
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per lai scuola, competenze e ambienti pet
Papprendimento” - 2014 - 2020. FSE, “Potenziamento dei percotsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I -
Istruzione - Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze ichiave degli allievi - Azione 10.2.5
PROGETTO 10.2.5.B-FSEPON-SI-2017-50 - Titolo “Soft Skills per il mercato del lavoro” -
CUP. G71H17000230007 - CIG: ZED27C68BS8

Il giorno nove maggio 2019 alle ore 15,00 e segg. nei locali della presidenza dell’Istituto di Istruzione
Supetiore “A. Lincoln” di Enna, si sono riuniti il Dirigente Scolastico Prof. Angelo Di Dio, i proff. Elettrico
Giuseppa, Fulco Rossana e Mancuso Giuseppe per procedere alla comparazione dei curricula relativi
allAvviso prot. 2002 del 10/04/2019, pet il reclutamento delle figure di n. 1 tutor interno all’istituzione
scolastica € n. 1 Referente pet la valutazione - interno allistituzione scolastica - ai quali affidare la realizzazione
delle attivita previste nel progetto PON codice 10.2.5.B-FSEPON-SI-2017-50 - Titolo “Soft Skills per il mercato
del lavoro”, che prevede un percorso di alternanza scuola lavoro in mobility transnazionale a Siviglia
(Spagna). 1’Avviso prot. 2002/2019 fissava allart. 7 le modality di presentazione delle istanze e quale
termine ultimo pet la presentazione delle offerte le ore 13:00 del giorno 23/04/2019. Nei termini e nelle
modalita previste sono pervenute le domande dei sottoelencati Candidati:

N. Nominativo Prot. e data arrivo Esito
1 Pisano Simona | Prot. N. 2180 del 17/04/2019 | Ammessa

La Commissione prende atto che non sono petvenute candidature per la figura del Referente per la
valutazione. I.’Avviso prot. 2002/2019 individuava, oltre ai tempi e le modality di presentazione delle
istanze, anche i requisiti e i criteri di valutazione della candidatura. Si procede, quindi, alla verifica dell’unica
candidatura presentata.

Al chiaro dei criteti di scelta degli esperti ¢ dei tutor previsti dall’Avvisoi prot. 2002/2019 (att. 5) si procede
alla valutazione del curticulum vitae della docente Prof.ssa Pisano Simona e si relaziona quanto segue:



La domanda & compilata sull’Allegato 1 previsto dal bando ed ¢ corredata dall’Allegato 2 dal curticulum
vitae in formato europeo e da un valido documento di riconoscimento, PUNTI 18

NOMINATIVO ' PROGETTO FUNZIONE PUNTEGGIO
Soft skills pet il mercato del
lavoro |

PISANO SIMONA TUTOR 18

La Commissione termina i lavori alle ore 16,00.
Letto, apptovato e sottoscritto.

D.S. Prof. Di Dio Angelo
Prof.ssa Elettrico Giuseppa

Prof.ssa Fulco Rossana

Prof. Mancuso Giuseppe




