
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. LINCOLN” 
CON SEZIONE ASSOCIATA - SETTORE LINGUISTICO - “M. L. KING” - AGIRA 

Settore Linguistico - Settore Economico - Settore Tecnologico  
Via S. Mazza, 3/5 - 94100 ENNA - Tel. 0935531402 - Fax 0935531401 

Codice Fiscale 91052200861 - Email: enis02100t@istruzione.it  - PEC: enis02100t@pec.istruzione.it 

 

 

 
Ai Docenti 
Al DSGA 

Al sito web 
 

 
 
 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR). Progetto M4C1I1.4-2022-981 - Titolo progetto “Successo formativo per tutti” - Codice CUP: 

G74D22006410006. 

Selezione Docenti Esperti per attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e di accompagnameto”. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare la Missione 4, Componente 1 - Istruzione e ricerca - Investimento 1.4 - “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in 

favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante come oggetto “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTO in particolare l’allegato 2 al superiore Decreto n. 170/2022 che contiene il riparto delle risorse alle singole 

istituzioni scolastiche di primo e secondo grado beneficiarie; 

DATO ATTO che all’Istituto di Istruzione Superiore “A. Lincoln” sono state assegnate risorse per €. 235.376,70 per 

le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4, finanziato 

dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTO il progetto autorizzato a questa Istituzione scolastica nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca - 

Investimento 1.4 dal titolo “Successo formativo per tutti” e identificato dal Codice M4C1I1.4-2022-981-P-16298; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare personale scolastico interno al fine di dare seguito ai moduli di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento, previsti tra le tipologie di attività 

ammissibili in relazione al progetto per le “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” di cui in 
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oggetto; 

INVITA 

le SS.LL. a proporre la propria candidatura quali Docenti esperti, presentando il proprio curriculum vitae e allegando 

la propria proposta progettuale, redatta secondo il modello allegato (All. 1). Si fa presente che il progetto prevede 

l’attivazione di nr. 21 (ventuno) moduli della durata di 20 ore ciascuno. Le attività sono rivolte a un gruppo minimo di 

5 (cinque) alunni/partecipanti, con la presenza di soggetti a rischio dispersione/abbandono scolastico. 

I moduli finanziati sono così ripartiti: 

Disciplina N. moduli finanziati 

Italiano 2 

Matematica e discipline STEM 2 

Inglese 3  

Spagnolo 3 

Cinese  8 

Informatica 3 

 

Le candidature dovranno pervenire entro il 19 ottobre 2023 all’attenzione del Dirigente Scolastico di questo Istituto, 

brevi manu all’Ufficio protocollo o via email. Le stesse saranno valutate secondo la griglia allegata (All. 2); il progetto 

dovrà essere coerente con le finalità previste dal PNRR Linea 1.4. pena la non ammissione della candidatura. Il 

Dirigente Scolastico presenterà le proposte ritenute valide al collegio dei docenti, che delibererà sull’eventuale incarico 

al docente proponente. In mancanza di candidature atte a ricoprire tutti i moduli previsti, con successivo Avviso, si 

procederà a reclutare personale esterno all’Istituzione scolastica a cui affidare la realizzazione delle attività 

programmate. 

 

Prerequisiti per essere ammessi a valutazione: 

Docente classe di concorso di riferimento al modulo oggetto della proposta progettuale. 

Esperienze di Docente formatore in corsi extracurriculari. 

Progetto formativo da realizzare in 20 ore di attività “in presenza”. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Concetta Messina 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell'’art.3, co. 2 del D. Lgs. 39/93 
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Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. LINCOLN” 
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SCHEDA PROGETTUALE PROPOSTE AZIONE 1.4 
 
 

TITOLO PROGETTO 

 
DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO  
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

DATA INIZIO PROGETTO: (non possono avere inizio prima del 1.12.2022) 
 
____________ 
DATA FINE PROGETTO PREVISTA: (non possono terminare dopo il 30.09.2024 
____________ 
 

 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: 
 
Descrizione generale del progetto, delle attività, delle metodologie, degli strumenti tecnologici 
utilizzati  

 

 
 
 
 
 
 
Descrizione delle buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi e kit di risorse e 

contenuti digitali per le scuole che sarà realizzato 
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SCANSIONE TEMPORALE DELL’INTERVENTO (PERIODO DELL’ANNO SCOLASTICO IN CUI ATTIVARE 
L’AZIONE)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI, DEI CONSIGLI DI CLASSE E DELLE LORO 
FAMIGLIE 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
METODOLOGIE DEL PROGETTO 
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TIPOLOGIA E MODALITÀ DI IMPIEGO DELLE TECNOLOGIE NELLA REALIZZAZIONE E NELLO 
SVILUPPO DEL PROGETTO 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

AZIONI DI MONITORAGGIO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI PROCESSI E DELLE COMPETENZE RAGGIUNTE DAGLI 
STUDENTI 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

Il/La Docente proponente                                                       
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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI FORMATORI (ALL. 2) 

1° Macrocriterio: Titoli di studio 

a) Laurea specialistica specifica rispetto agli argomenti del modulo formativo (3+2): 

Fino a 100/110 Punti 6 

Max Punti 20 
Da 101 a 105/110 Punti12 

Da 106 a 110/110 Punti 18 

+ Lode Punti 2 

b) Altra laurea specialistica (3+2) 

(punti 4); si valuta 1 solo titolo 

Punti 4 

 

c) Laurea triennale specifica rispetto agli argomenti del modulo 

formativo: 

(punti 5); si valuta 1 solo titolo 

Punti 5 

d) Altra Laurea triennale 

(punti 3); si valuta 1 solo titolo 
Punti 3 

e) Dottorato di ricerca 

(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica professionalità, 

punti 2 se non attinente alla specifica professionalità) Max Punti 3 

f) Master Universitario di durata annuale con esame finale (1.500 ore 

e 60 crediti) coerente con la professionalità richiesta: 

(si valuta max due titoli punti 2 per ogni Master). Punti 4 

g) Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto della 

docenza o dell’incarico) 

(si valuta max due titoli; punti 2 per ogni Abilitazione). Punti 4 

h) Vincitore di concorso a cattedre nella classe di concorso della 

disciplina oggetto della docenza o dell’incarico 

(si valuta un solo titolo, solo nella classe di concorso specifica Punti 2) Punti 2 

i) Attestato di Corso di perfezionamento posta laurea di durata 

annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta 

(si valuta un solo titolo; punti 2). Punti 2 

j) Corso di specializzazione posta laurea di durata biennale specifico per la 

professionalità richiesta. 

(si valuta un solo titolo; punti 2). Punti 2 

k) Diploma di scuola media superiore. 

(punti 3. Non si valuta se possessori di laurea di 3 o 5 anni) Punti 3 

l) Secondo diploma di scuola media superiore 

(si valuta 1 solo titolo di 2° diploma punti 0,50; non si valuta se possessori 

di laurea di 3 o 5 anni) 

Punti 0,50 

2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali/Professionali 

m) Docente di Lingua madre (per la specifica lingua prevista nel 

modulo formativo) valutabile esclusivamente nel caso di moduli 

formativi linguistici 

(un solo titolo punti 10) 

Max Punti 10 

n) Animatore Digitale o docente del team per l’innovazione, in 

possesso di specifica nomina in relazione al PNSD (valutabile 

esclusivamente per docenti provenienti da altra istituzione 

scolastica) - (un solo titolo punti 3) 

Punti 3 
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o) Certificazione lingua straniera coerente con il “Quadro Comune 

Europeo di riferimento per le Lingue” specifica rispetto al modulo 

formativo, tipo Trinity ed assimilabili valutabile esclusivamente nel 

caso di moduli formativi linguistici (un solo titolo punti 2; punti 3 se 

conseguita all’estero) 

Max Punti 3 

p) Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o riconoscimento 

AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft MCP, o CERT-LIM 

Interactive Teacher o similari 

(punti 3 per ogni titolo per un max di 9 punti) 

Max Punti 9 

q) Altre Certificazioni conseguiti in seguito a svolgimento di Corsi 

di Formazione specialistico con esame finale da parte di 

Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dal MIUR e inerenti la 

specifica professionalità della disciplina del modulo o incarico 

richiesto 

(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5) 

Max Punti 5 

r) Pubblicazione scientifica a stampa: per ogni articolo riferito alla 

disciplina richiesta dal modulo 

(punti 0,5 per ogni pubblicazione per un max di punti 3) 

Max Punti 3 

s) Saggio o testo scientifico pubblicato: per ognuno riferito alla 

disciplina richiesta 

(punti 1 per ogni saggio o testo per un max di punti2) 

Max Punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Attività di formazione 

t) Docenza in corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo formativo/ 

Terza area/Ente Formazione/Università in moduli uguali o simili 

alla disciplina richiesta 

(punti 0,05 per ogni ora di corso effettivamente svolto; punteggio valido 

per incarichi di Docenza nella disciplina richiesta) 

Max Punti 10 

u) Tutor in corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo formativo/ 

Terza area/Ente Formazione/Università in moduli uguali o simili 

alla disciplina richiesta 

(punti 0,05 per ogni ora di corso effettivamente svolto; punteggio valido 

esclusivamente per incarichi di Tutoraggio) 

Max Punti 10 

v) Attività nella disciplina di riferimento di Esperto svolta in 

Azienda Pubblica o Privata; il punteggio è valido se l’Esperto non 

ha mai svolto docenza nei corsi PON/POR/IFTS/Obbligo 

formativo/ Terza area/Ente Formazione/Università 

(punti 1 per ogni anno di servizio in Azienda) 

Max Punti 10 

w) Attività di Esperto in Azienda/Istituzione Pubblica e/o Privata 

nella disciplina di riferimento in corsi POR/PON/IFTS/OF/Terza 

Area/Progetti Speciali 

(punteggio valutabile esclusivamente per incarico specifico ed Esperti 

esterni nella misura PON - punti 0,05 per ogni ora di servizio) 

Max Punti 10 

 
 
Data __________     Firma ____________________________ 


