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Relazione illush'ativa al contratto integrativo tli istifuto A.S. 2023/24, sottoscritto in data 06 novembre

2023.

PRENIESSA

L'art. 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 rnarzo 2001, sostitttito dull'art. 54, comma I del d.lg.va n"
150 del 27/10/2009, prevede, tral'altro, che il contratto integrativo d'isfintb siatrasmesso all'Aran e al CNEL,

cort.edato dalla relazione tecnica finaruiaria e dalla relazione illustrativa con l'indicttzione clelle modalità di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti ttnnuali e plurienrmli dt bilancio.

L'art.40his det d.lgvo Ì65 del 30marzo 200l,sostitr,titodaJl'art.55 del d.lg.von" l50del27l10/2009prevede
che il controllo nlla contpatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integ ativa, con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'ctpplicazione delle noryne di legge, con pafiicolare riferimento alle disposizioni
inclerogabili che incidono xtlla misura e sulla corresponsione dei trattanrenti accessori, sia effemtarc dal

Collegio dei Revisot'i dei Conti, organo cli controllo previsto dall'ordinamento scolastico,

In osserttaraa al disposto fiormativo, la presente relazione illustrativa ha come obiettivi:
. la cot'retta qtantificazione e finalizzctzione dell'uso delle risorse,
o il rispeno clella compatibilitù economico-finanziurianei limtti di legge e di contratto,
. la facilitazione delle verifiche dapurte degli organi di controllo,
. la traspfirevza nei confronti del cittadino.

La ruafinalitù rigtarda l'utilizzo delle risorse dell'cmno scolastico 2022/23 per il personctle con rapporto di
lat,ot'o a tentpo indeterminuto e a tempo detemtinato appartenente alle seguenti..aree profes.rionali:
a) a'ea dellafiinzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e avnministrativi.

La presente relazione è statct redatta tenendo colìto iel modello proposto dal MEF - Dipartimento della
Ragioneria Genet'ale dello Stato - con cit'colare n. 25 del 19/07/2012, articolato ivt modttli, a loro volta, divisi
in sezioni dettagliate, in voci e sottrtyoci rilevanti per il contratto integr'cttivo oggetto di esarne. Es.ca è cofitPosttt

da 2 mctfutli;

t. " IJluslrazione degli aspetti procedurali e sintesi del conteru,tto del contrutto";
2. "Illustrazione dell'at'ticolato clel cantratto e attestazione della contpatibilitù con ivirtcoli derivanti da

n,otfite dt legge e di contratto nazionale; modrittà di utilizzo delle risot'se accessorie; rirultati atlesi in
relazione agliutilizzi del.fondo ed all'erogctzione delle risot'se" premiali; altre informazioniutiJi".

Le parti r'/ternfie non pertinenti sono presenli contpletute tlcilla fonnula "pc*'te il()n qlet'tittenle all'accordo
illustrato".



MODULO 1

§cheda l.t Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
auto dichiarazione relative agli a dempimerti della legge.

Data di sottoscrizione Contratto: 0711112023

Periodo temporale di vigenza D all' 1/ 09 / 2A23 al 3 11 081 2024

Composizione
della delegazione trattante

PARTE PUBBLICA (DIRIGENTE SCOLASTICO):
Dott.ssa Messina Mana Concetta

RSU DI ISTITUTO

Contponenti.
ins. Di Dio Alda - RSU (llSL,
ins. D'Angelo Frtrncesco - RSU FLC-
coll.scol. Marssimo Ferrtrro - RSU UIL

CGIL;
SCUCJLA

Otguttzzanoru sindacali ammesse
(rappresentanti
temtoriali deile orgarrizzanont sinclacali di categoria firmatane
del presente CCNL, come previsto dall'Accorclo quadro 7-8-1998
sul1a costituzione delia RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA. UILSCUOLA -CISL SCUOLA - SNALS

Fimatarie de1 conh'atto: CIISL SCUOLA Fabio Russo

alla conhattazone

Soggetti destinatari Persona.le DOCENTE E ATA

Materie tmftate dal
conh'atfo integrativo

1. criteri e modalitit di applicazione dei diritti sindacali;
2. athtazione clella nonnativu in materia di sicurezza nei lttoghi di

lat,oro;
3. criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornarnento;
4. piano delle risorse cornplessive per il salario accessorio;
5. criteri pu la ripafiiziorrc delle risorse del fondo d'istituto e per

l'ctttribuzione clei cornpensi uccessori, ui sensi dell'art. 45,

cotnfitu l, del d.lgs. n, I65/2001 , al personile docente,
eclucutiyo ed ATA, cctmpresi i compensi rel*tivi ui progetti
nazionali e c ontunitari;

6. criteri generuli per lra deterruinazione dei compensi per la
val,orizz azione del p ersona.le ;

7. criteri per l'indiviittaziane delle fasce tentporali di flessibilitìt
per il personale ATA;

8. criteri generali pey l'utilizzo clelle stntntentazioni tecnologiche
di layoro in orario clh,erso cla cluello cli seryizio;

9. riflessi x.lla qua.litìt del luvoro e sull.a prqfessionttlitìt delle
itttt ov a.z i ott i t e c no I o gi c he .



MODULO2

Illushazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli tlerivanti da
norme di legge e rli contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorie - rizultati attesi
- altre informazioni utili).

A) Illustrazione di quanto disuosto dal conh'afto intes'ativo

Il sistema delle relazioni sinducali, nel rispetto delle distiruioni dei ruoli e delle rispettive responsabilitìt
clell'amminislrtaione scolastictt e dei sindacati, persegue l'obiettivo tli contemperare l'interesse dei
dipendenti al migliorctmento delle condizioni di lavoro e alla crescita prof'essionale con I'esigenza di
incrementare I 'eflìcacia e l'fficienzu dei servizi prestati alla collettività. Esso à improntato alla cotettezza
e trdsperenza dei contportamenti. La contruttttzione collettiva integ'ativa è.fìnalizzata ad incrementare la
qualità del seruizio scolnstico, sostenenclo i processi innovatori in atto anclte rnedirtnte la vulorizzazione
delle professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle conclizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legis/ativo n. 165/2001 e secondo la sequenza contr*ttuale previstct dall'art.62 del
CCNL 2007, in relcaione ai contenuti previsti dagli artt. 85 e 90 commi 1,2,3,5 dello stesso. La verifica
ntlla compatibtltta dei costi dellct contraltazione colleltiva integrativa si ctthtct ai sensi dell'art. 48 del D.lgs.
n.165/2001.
La presente Relazione illustrativa à confonne;

.) ai vincoli derivanti dal contratto nnzionale, anche con riferintento alle muterie contrattal'tili,
espressamente delegale dal contrafio nazionale alla corfirattctzione integrativa;
b) ai vincoli clerivanti da norme di legge e dello stesso d lgs n. 165 clel 2001, che per espressa disposizione
legislativct sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) alle disposizioni snl trattantento accessorio;
d) alla c omp atib i/ ità e c on ornic o Snanz iar i a;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti dellaprogratnrnozione annuale.
La ripartizione delle risorse del fondo, a netto della qttota per I'indennità di direzione al DSGA e tlella cluotct
comune tra docenti e ATA, à proporzionale al nuffìeyo tlegli addetti e in percentuule rispetto alla tipologia
di personale (quotn per i docenti e cflota per il personale A.f 4. I compensi attribuiti per gli incarichi
conferiti su attivilà didatticlte e gestionali, previsti nella presente contrctttttzione d'istitttto, sono stati
commisurati ai carichi di lavoro e alle man*rioni concctydate e non anche alla distrtbuzione indffirenziata.
IJ pagamento dei compensi sarù con"ispostoprettiaverificct dei rixtltati consegttiti. '

Le attività retribuite, cornpatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di vah,ittzione e ctlle aree di personale interno alla scuola, in
correlaziane con il PTOF. Per i docenti, la.finalizzazione clelle risorse vapriorila.rittrnente orienttttu agli
impegni cliclattici e ulle ore aggfitntive cli insegnamento.



Rispetto
dell'iter, degli
adempimenti
procedurali
e degli atti
propedeutici e

successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo
di confrollo
interno.
Allegazione
della
Certificazio
ne
dell'Organo
di confrollo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acqrusita la certficazone cie1l'Olgano di controllo

intemo?

PARTE NON PERTINENTE ALL'ACCORDO
ILLUSTR4TO

Nel caso l'Organo di controllo intemo abbia effetfuato
rilievi, descriverli.

PART.E N oN rE:RISEUT E 4,.Iil,', *.c-c o R.D- o
ILLUSTEATO

Attestazione
del rispetto
degli
obblighi
di legge
che in
caso di
inadempime
nto
comportano
Ia mnzione
del divieto
di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato trclotttrto il Piario deila perfomlallce previsto dall'art. i0
clel

d.lgs 150/2009

BIi.RJ E N o.l.l_PE RT IN E.l.l T E ALL'.4.C C.p R.D q IL L U S lllA J o,

E stato adottato il Programma tiennale per la tasparerza e

f integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

PARTE NON PERTINENTE ALL'ACCORDO
rL_LUST&$TO

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6

e 8 deli'art. 1l del d.lgs. 150/2009?

P-+BT,E i§§N.PERJ,[\I EN T E ALI-I', +C CO RD O
It/lrll§JRATQI

La Relazione clella Perfbnnance è stata validata clall'OlV ai
sen;i
clell'arrticolo 14, comma 6. del cl.lgs. n. 15012009?

Eventuali o sservazioni:



RISORSE ANNO
scol,AsTlco 2ax12024.
(LORDO DIPENDENTE)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
COMPRESI I FONDI RELATIVI ALLA
VALORIZZAZION E DEI I}OCENTI C ONFLUITI
NEL FIS

€,102.087,26

FUNZIONI STRUMET{TA.LI AL PTOF'
(ART, 33 CCNL 2e/tr/2007) €.5.869,67

INCARICHI §PEI]IFIT]I AL PERSONALE ATA €3.634,54

ORE PER SOSTITUZIONE DOCFNTI €0

ATTTVITA' COMPLEMMITARI PER LA
PRATICA SPORTTVA

€ 9.368,20

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

€.718,76

TOTALE € 121,678,43

B) Qua.dro delle risorse $isponibili

A.LTRE RISORSE AGGITJNTIVE _ RISORSE YARIABILI -DA DESTINARE
AL PERSONALE DOCENTE E ATA DELL'ISTITUTO

RISORSE
A. S.202312024

PROGETTI COMUNITA.RI (F SE) €0

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE PER
INCARTCHI PER§ONALE ATA

€ 1.862,50

SONI]VM NON UTILIZZATE F'IS DOCENTI ANNO PRECEDENTE €7.217,73

ECONOMIE PRATICÀ. SPORTIVA € 5.586,33

TOTALE € 14,666,56

C ) Ouadlo di tintesi rlelle mo{lalità di utilizzo dBlte risorse

Si ilhistrano, cli seguito, le modalità cli utjlizzo c1e11e dsorse da clestj,nare al personale delf istihtto:



CALCOLO QUOTA PARTE

DOCENTI (61.022,05 x
7t%)

€43.325,66

Economie €7.217,73

Valorizzazione
€11.972,81

Totale FIS docenti€ 62.516,20

ATA (61.022,A5 x29%) €17.696,39

Economie € 1.862,50

Valorizzazione
€4.890,30

Totale FIS ATA € 24.449,19

RI§ORSE LORDO DIPENDENTE

TIPOLOGIA DEL COMPENSO DOCENTI ATA Nuovi
compensi

PARTE COIUI.INE A DOCENTI E ATA €€14,919,50

SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ATTIVITA
AGGIT]I\TIVE FUNZ IONALI
ALL'INSEGNAMENTO

€62.503,70 IItilt €62,516,20

F.I.II'{Z I ONI S T RUNIEN T ALI €5.869,'51 0,00 €5.869,61

AREE A RISCHIO t/1ò,/o 0,00 t/1t5,/O

ATTIVITA'AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA E
INCARICHI ATA

€24,437,50 0,00 €24,440,65

Effeffi abrogativi impliciti

Il presente conkatto integrahrro abroga i prececlerrti stipulati e trltte le nomre in essi contenuti e non
richiamati in qrmnto non confor:ni per le niocliflche appofiate all'art.40, cofllma 1 de1 D.Lvo
16517001, dal clisposto di crri a1 D.1vo 150/2000.
Meritocrazia e prernialità
Sezione non cli pertinenz& di rytesla wfiministrazione scoktstica,



Progressione economica

Sezione non di pefiinenza di questa amministtuaione scolustìca

Risultati attesi
Sezione non di pertinenza di questa anuninisttwione scolostica

CONIPETENZA

D--it'i gente. sc ola,-§tico

DOTT, S§A NIARIA CONC:ETTA h,IE§SINA

{§ffir1;ttT[tJ1';?]À,*

I


