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Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “ A. LINCOLN “ 

VIA MAZZA, 3/5 – ENNA Tel .0935531402 Fax 0935531401 

Con sede associata “M. L. King” Via Scaletta n. 6 Agira 

 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA  

SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMM.VI 

✓ VISTO il d.lgs.n.165/2001; 

✓ VISTO il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione, ricerca e scuola e le norme ad esso 

collegate;  

✓ VISTA la documentazione e le risorse stabilite nel MOF;  

✓ VISTA la nota M.I.M AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U). prot. n. 25954 del 29.09.2023, relativa 

alla comunicazione delle risorse assegnate al presente Istituto dallo Stato per il periodo settembre-

dicembre 2022 e gennaio-agosto 2023, ed in particolare le voci relative alla consistenza del fondo; 

✓ VISTA la documentazione predisposta dal Dirigente Scolastico, relativa alla ripartizione delle somme 

e meglio precisata in tabella A, allegata alla Contrattazione Istituto per l’anno Scolastico 2023/2024, 

che deve quivi ritenersi trascritta e riportata; 

✓ VISTE le voci di spesa per ogni singola tipologia, dettagliatamente indicata in tabella;  

Per quanto sopra si premette, 

la presente relazione tecnico-finanziaria, posta a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto 

D’Istruzione Superiore “ A. Lincoln “, ha lo scopo di attenzionare che le risorse accessorie, le destinazioni 

I.I.S. “Abramo Lincoln” - ENNA  

Prot. ……………….. 
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finanziarie e i relativi costi da sostenere per il personale Docente e ATA per l’anno scolastico 2023/2024, siano 

conformi agli istituti contrattuali e rispettino i vincoli di bilancio derivanti dall'applicazione delle norme di legge. 

Il contratto integrativo d’istituto va predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative vigenti e dovrà 

tener conto delle norme contrattuali del comparto scuola e dei vincoli imposti dalla legge. 

Analizzando le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede, ha garantito il principio di 

trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale, ed ha fatto fronte alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative della scuola;  

pertanto, per tutto quanto premesso, si analizzano nel dettaglio i dati contabili delle risorse assegnate: 

 

RISORSE 

 

EURO L.D. 

FONDO ISTITUTO (DOCENTI ED ATA) 

Da tale somma va detratto l’importo di € 8.490,00 

(Indennità Dsga) 

E l’importo di €. 792,60 (quota indennità di sostituto) 

 Somme vincolate e non disponibili per la Contrattazione 

 

€. 85.224,15 

 

Per un totale di  

 

€. 75.941,55 

 

Funzioni Strumentali 

(Docenti) 

 

€. 5.869,67 

 

 

Incarichi Specifici  

(ATA) 

€. 3.634,54 

 

Ore eccedenti  

(per sostituzioni colleghi assenti docenti) 

€. 5.060,25 

 

Attività complementare di educazione fisica 

 

€. 3.781,87  

 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica 

€. 718,76 

 

Valorizzazione del personale scolastico  

 

€. 16.863,11  
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Eventuali economie anni precedenti da contrattare  Cap. 2549/05 (FIS) - €. 19.057,99 di 

cui €. 17.195,49 economie docenti ed 

€. 1.862,50 economie ATA 

 

Cap. 2549/12 (Att. di ed. fisica) €. 

5.586,33 

 

 

Totale Generale da portare in contrattazione €. 75.941,55 (FIS docenti / ATA) 

 + €. 16.863,11 (Val.ne personale 

+ €. 19.057,99 (eco.mie doc./Ata) 

€. 111.862,65 

 

TOTALE  

 

€ 111.862,65 

Non sono previste risorse allocate all’esterno del Fondo  

.COMPENSI 

 

 

I compensi da corrispondere al Personale Docente ed 

ATA sono stati determinati in percentuale e stabiliti in 

contrattazione come segue: 

 

per il personale Docente in percentuale al 

 

per  il personale ATA in percentuale al 

 

71% 

 

29% 

Si prevede di utilizzare per il personale Docente  

 

€ 62.503,70 

Si prevede di utilizzare per il personale ATA  

 

€ 24.437,50 

La parte comune ammonta ad   € 14.919,50 

Tale somme sono dettagliatamente evidenziate  

nella tabella allegato A  

che quivi si intende trascritto e riportato 

 

Le somme calcolate  

sono al lordo 

dipendente  

I dati contabili, le percentuali e quant’altro sono stati oggetto di 

discussione e di contrattazione. 

La suddivisone delle somme nelle singole voci di spesa ha ottenuto il 

consenso tra le parti interessate.  
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PERSONALE DOCENTE 

 

Descrizione  

 

Compensi 

EURO L.D. 

Attività aggiuntive di insegnamento  

Coordinatore educazione civica 

 

2.782,50 

Coordinatore PCTO 

 

1.400,00 

Team orientamento scolastico 

 

1.400,00 

 

CLIL  

 

700,00 

L2 

 

840,00 

Esami integrativi e accertamento intercultura 

 

700,00 

Team digitale 

 

700,00 

Certificazioni 

 

3.850,00 

 

TOTALE  

 

12372,50 

 

Attività aggiuntive funzionali   

 

Coordinatori di classe dalla prima alla quarta 

 

 

10.762,50 

 

Coordinatore delle classi 5^ 

 

4.200,00 

Coordinatore delle classi serali 

 

420,00 

Segretari di classe  

 

3.710,00 
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Segretari di classe serale  

 

210,00 

Commissione formazione classi  

 

350,00 

Commissione Orario 

 

2.100,00 

Sostituzione scrutini 

 

1.050,00 

TOTALE  

 

22802,50 

 

Attività aggiuntive funzionali alla didattica 

e referenze 

 

 

 

Referenti attività INVALSI  

 

350,00 

Referente Cinese   

 

350,00 

Tutor neo immessi in ruolo  

 

630,00 

Referente P.C.T.O. 

 

2.275,00 

Referente biblioteca 

 

350,00 

Referenze varie   

 

1.750,00 

Team  antibullismo e GOSP 

 

472,50 

Incentivo FFSS 

 

12.488,70 

NIV  

 

1050,00 
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TOTALE  19716,20 

 

 

Attività coordinamento aggiuntive 

 

 

Coordinamento attività progettuali 

 

1.050,00 

Rapporti con stampa 

  

437,50 

  

TOTALE 

 

1487,50 

 

Figure di supporto al Dirigente Scolastico 

 

 

Collaboratori presidenza 2.975,00 

 

  

Sostituzione estiva Dirigente Scolastico  

 

1.400,00 

Staff  

 

 

1.750,00 

 

 

TOTALE  

 

 

6125,00 

 

 

                                   TOTALE DOCENTI    

    

 

62.503,70 

 

 

Docenti (parti comuni) 

 

. 

Collaboratore Vicario  2.975,00 
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Descrizione  

Attività/Compensi 

Assistenti Amministrativi/Assistenti Tecnici 
 

Personale  EURO L.D 

Prestazioni aggiuntive di intensificazione Ass.ti Amm.vi 

 

1.624,00 

 

Prestazioni per attività straordinarie T.I. AA 

 

2.001,00 
 

 

Responsabile plesso  

 

2.625,00 

Commissione elettorale  1.225,00 

 

Referente comodato uso 350,00 

Collaudi 

 

1.050,00 

Incarichi sicurezza  

 

 

3.325,00 

RLS 

 

262,50 

Ufficio tecnico 

 

1.750,00 

 Ata (parti comuni) 

 

 

Referente comodato uso (A.A) 

 

145,00 

Servizi esterni (C.S.) 750,00 

Eventuali necessità sopraggiunte 462,50 

TOTALE  PARTI COMUNI 14.919,50 

PERSONALE ATA  
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Prestazioni aggiuntive intensificazione T.I. AA 

 

493,00 

 

Prestazioni per attività straordinarie T.I. 

 

AA 493,00 

Prestazioni aggiuntive di intensificazione partime 

 

AA 72,50 

Prestazioni aggiuntive straordinario partime 

 

 

AA 72,50 

Responsabile laboratorio agraria AT 870,00 

 

Responsabile laboratorio agraria 

 

AT 725,00 

Coordinatore resp. Lab. Informatica Enna 

 

AT 1.740,00 

Responsabile flussi telematici Sidi Docenti Pagopa 

 

 

AA 

 

580,00 

 

Responsabile flussi telematici Sidi Alunni Pagopa 

 

 

AA 

 

580,00 

 

Responsabile gestione informatizzata personale AA 

 

 

580,00 

 

Gestione attività amministrativa sede di Agira  

 

AA 217,50 

Gestione informatizzate presenze  

 

AT 217,50 

Sostituzione colleghi assenti assistenti amministrativi  

 

AA 

 

1.479,00 

 

Sostituzione colleghi assenti assistenti tecnici   

 

AT 

 

928,00 
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Descrizione  

Attività/Compensi 

Collaboratori Scolastici 

 

Personale 

 

EURO L.D. 

Prestazioni aggiuntive Straordinario Coll. Scolastici 

 

5.750,00 

 

Sostituzione colleghi assenti CS 3.500,00 

 

 

Gestione magazzino e archivio CS 500,00 

 

 

Supporto funzionamento sussidi audiovisivi Enna  

 

CS 

 

212,50 

Supporto funzionamento sussidi audiovisivi Agira CS 150,00 

 

 

Supporto Attività integrative Agira CS 500,00 

 

 

Lavori piccola manutenzione locali scolastici sede di Enna CS 500,00 

 

 

Lavori piccola manutenzione locali scolastici sede di Agira CS 87,50 

 

 

Cura spazi esterni Enna CS 377,00 

 

 

Cura spazi esterni Agira  CS 187,50 

 

 

 

 

  

TOTALE ATA     

 

24.437,50 
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PERSONALE ATA EURO L.D. 

INCARICHI SPECIFICI 

Spettano al personale: 

€. 3.634,54 

 

Assistenti Amministrativi  

Assistenti tecnici  

Collaboratori scolastici  

Al personale ATA la somma verrà  destinata tenendo conto  della 

complessità del lavoro, sia in termini quantitativi che qualitativi e che 

comporta lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità e 

competenza. 

Gli incarichi specifici saranno destinati a riconoscere la complessità delle 

attività aggiuntive individuate ed autorizzate. 

 Le risorse disponibili per gli incarichi specifici sono destinate a 

corrispondere un compenso per il personale ATA individuate tra 

amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici. 

Il numero e la natura degli incarichi specifici, vanno individuati tra i 

soggetti che abbiano le competenze specifiche all’interno dell’Istituto, 

alle quali va corrisposto  un compenso aggiuntivo in base al carico di 

lavoro. 

Si sottolinea che non è possibile assegnare l’incarico specifico a chi 

beneficia dell’art.7. 

 

 

NOTA:  

L’incarico specifico non verrà 

assegnato a chi beneficia 

dell’art. 7 (sulla base 

dell’intesa nazionale del 13 

maggio 2011) e a chi, tra 

amministrativi e tecnici, è 

titolare della seconda 

posizione economica 

TOTALE €. 3.634,54 
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TOTALE PROGRAMMATO   EURO 

 

 111.862,65 

 

CONSIDERAZIONI E CONCLUSIONI  

Il numero del personale impegnato risulta nella tabella A, allegata alla contrattazione di istituto. 

 Gli importi saranno corrisposti al personale entro i limiti degli importi assegnati ed il pagamento avverrà 

attraverso il sistema del cosiddetto cedolino unico. 

Le somme al personale Docente sono pari ad Euro € 62.503,70 (in percentuale: 71%), mentre le somme per 

il personale ATA  ammontano  ad Euro € 24.437,50 (in percentuale: 29%), stabilita in contrattazione e rientra 

nell’accordo tra le parti firmatarie del contratto. 

La somma riguardante l’indennità di direzione DSGA e sostituto, sopra indicata va detratta a monte come 

sopra indicato, in quanto non soggetta a contrattazione. 

Si rammenta che tutte le somme sono state calcolate a Lordo Dipendente  

A fronte di una disponibilità di € 111.862,65 si disporrà possibilmente di utilizzare il totale delle somme. 

Pertanto,  

✓ VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa dell’IIS Lincoln di Enna/Agira per l’anno scolastico 

2023/2024, sottoscritta dalle parti; 

✓ VISTO che le previsioni di spesa garantiscono agli alunni il servizio didattico curriculare ed 

extracurriculare; 

✓ VERIFICATE che le destinazioni finanziarie al personale docente ed Ata sono conformi agli istituti 

contrattuali;  

✓ PRESO ATTO che le disponibilità finanziarie per le attività da retribuire con il Fondo d’Istituto sono già 

state definite con la nota di assegnazione del MIUR citata in premessa; 

✓ VERIFICATO, quindi, che le risorse contrattate rientrano correttamente nei limiti di spesa del fondo; 

✓ TENUTO CONTO che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme è compreso nella 

disponibilità accertata;  

✓ CONSIDERATO che le somme contrattate rispecchiano quanto stabilito nel contratto collettivo 

nazionale;  

✓ CONSIDERATO, altresì, che si è tenuto conto delle norme contrattuali del comparto scuola e dei 

vincoli derivanti da norme di legge; 

✓ TENUTO CONTO che il contratto integrativo d’istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e alle legislazioni vigenti, e risulta coperto con fondi ordinari allocati con il sistema 

gestionale; 

✓ in conclusione, la presente relazione tecnico-finanziaria attesta la compatibilità delle risorse con i 
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vincoli derivanti da norme di legge e dal contratto collettivo nazionale; 

✓ e tale documento contabile  attesta la copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione di 

istituto. 

All’upo si dispone la pubblicazione della presente relazione riguardante l’ipotesi di contrattazione di istituto 

per l’anno scolastico 2033/2024, e con essa unitamente la pubblicazione di tutta la documentazione ad 

essa collegata. 

Si tramette l’anzidetta documentazione agli organi competenti e ai Revisori dei Conti per il parere di 

compatibilità finanziaria.  

 Addì lì 17/11/2023             

 

 

  


