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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. LINCOLN”
Settore Linguistico - Settore Economico - Settore Tecnologico 
Via S. Mazza, 3/5 - 94100 ENNA - Tel. 0935531402 - Fax 0935531401
Codice Fiscale 91052200861 - email: enis02100t@istruzione.it  - PEC: enis02100t@pec.istruzione.it - Sito web: iisbramolincolnenna.it
All. A

Al Dirigente Scolastico
IIS “A. Lincoln” - Enna



OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di due esperti per il supporto tecnico-specialistico per la realizzazione del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObiettivoSpecifico10.1 - Azione10.1.6 - Sotto-azione10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Progetto codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-52 - CUP G74D25001470001.  

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________

il _________________ residente a ____________________ (___)  Via/Piazza _____________________ 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________

telefono _____________________________email ________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso quale:
· Supporto tecnico-specialistico (Coordinamento)
· Supporto tecnico-specialistico
e, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
DICHIARA
·   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto;
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso;
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali;
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione;
· di non avere carichi penali pendenti;
· di essere Docente titolare presso l’I.I.S. “A. Lincoln” con contratto a tempo indeterminato/determinato o Professionista o Docente presso (indicare l’azienda o la scuola di appartenenza, se il caso) ________________________________________________________________________________________ e di impegnarsi a presentare la necessaria autorizzazione.

Alla presente istanza si allegano:

· curriculum vitae in formato europeo;
· autodichiarazione dei titoli posseduti;
· dichiarazione di assenza cause di inconferibilità dell’incarico;
· copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale.


Data _____________________                                                                    Firma
                                                                                            __________________________________



Il/La sottoscritt__ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del GDPR  679/16 e successive modifiche e integrazioni.

Data _____________________                                                                    Firma
                                                                                            __________________________________


[image: ]All. B


Al Dirigente Scolastico
IIS “A. Lincoln” - Enna


OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di due esperti per il supporto tecnico-specialistico per la realizzazione del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObiettivoSpecifico10.1 - Azione10.1.6 - Sotto-azione10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Progetto codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-52 - CUP G74D25001470001.

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________

il _________________ residente a ____________________ (___)  Via/Piazza _____________________ 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________

telefono _____________________________email ________________________________________
AVENDO PRESENTATO CANDIDATURA
per la selezione in oggetto, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
DICHIARA
di essere in possesso dei requisiti minimi di ammissibilità alla candidatura e di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
	[bookmark: _GoBack]TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	Punteggio
Autodichiarato

	Laurea triennale
	10
* le due voci non si cumulano
	

	fino a 89
	2 punti
	
	

	da 90 a 104
	3 punti
	
	

	da 105 in poi
	4 punti
	
	

	Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento
	
	

	fino a 89
	5 punti
	
	

	da 90 a 99
	6 punti
	
	

	da 100 a 104
	7 punti
	
	

	Da 105 a 110
	8 punti
	
	

	110 e lode
	10 punti
	
	

	TITOLI POST-LAUREA
	PUNTI
	

	Dottorato di ricerca
	3 pt x ogni titolo (max 1 titoli)
	3
	

	Master I e II livello
	1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	

	Corsi di perfezionamento di durata annuale
	1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI ATTINENTI ALLA CANDIDATURA
	PUNTI
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I.M. - USR - Scuole Enti accreditati min. 25 ore
	1 pt per ogni titolo (max 4 titoli)
	4
	

	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
	1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI 
	

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati
	1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	

	Esperienze di coordinamento sedi, settori, classi, laboratori didattici, attività progettuali.
	5 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	15
	

	Incarico di progettazione, docenza (Esperto) in corsi extrascolastici inerenti alla tematica della candidatura.
	1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	6
	

	Esperienze di Tutor in progetti scolastici, Tutor neoimmessi in ruolo, Tutor PCTO.
	2,5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	5
	

	Referente dell’inclusione, della dispersione scolastica.
	5 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	15
	

	Incarico Funzione strumentale inclusione, sostegno, BES, DSA, Orientamento, corsi di recupero.
	3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	15
	

	Incarico di animatore digitale o componente del team innovazione digitale.
	1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	

	Esperienze come docente/formatore sulle tematiche inerenti alla dispersione scolastica presso altri enti e/o istituzioni.
	1 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	5
	

	Iscrizione ad albi professionali inerenti alla candidatura.
	2 pt
	2
	

	Incarico di Collaboratore del D.S. o componente Staff.
	1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	

	Incarico di Referente attività progettuali.
	1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	



* Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli sopra dichiarati trovano corrispondenza nel curriculum vitae allegato.

Data _____________________                                                                    Firma
                                                                                            __________________________________
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All. C

OGGETTO: Selezione di due esperti per il supporto tecnico-specialistico per la realizzazione del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObiettivoSpecifico10.1 - Azione10.1.6 - Sotto-azione10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Progetto codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-52 - CUP G74D25001470001.

Il/la sottoscritto/a ________________________ nato/a a ______________ il _______________ residente a ________________ (Prov. ___) in _____________________________ nr. ________________ CAP ________________ Codice Fiscale _______________________________ tel. ______________________________ email ______________________________________ PEC _______________________________________________
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR n. 445/2000 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità - ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico” e ss.mm.ii. - a svolgere l’incarico di esperto per il supporto tecnico-specialistico, e in particolare:
a. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche e con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione (in caso di esito positivo della procedura di selezione, si impegna a presentare nulla osta/autorizzazione);
b. di non trovarsi in alcun delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
c. di non essere parente o affine entro il quarto grado del Legale Rappresentante (Dirigente Scolastico) dell’I.I.S. “A. Lincoln” di Enna o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto in oggetto.
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica ogni forma di variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione.
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013.

Luogo e data ________________________
									Firma
																				____________________________________
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