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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. LINCOLN” 
Settore Linguistico - Settore Economico - Settore Tecnologico  

Via S. Mazza, 3/5 - 94100 ENNA - Tel. 0935531402 - Fax 0935531401 
Codice Fiscale 91052200861 - email: enis02100t@istruzione.it  - PEC: enis02100t@pec.istruzione.it - Sito web: iisbramolincolnenna.it 

 

All’albo online 

Amminsitrazione trasparente 

Sito web 

 

 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 

di Rotazione (FdR) - ObiettivoSpecifico10.1 - Azione10.1.6 - Sotto-azione10.1.6A, interventi di cui al Decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - 

“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Progetto codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-52 - CUP G74D25001470001. 

NOMINA RUP, DIREZIONE E COORDINAMENTO, PROJECT MANAGER. 

      

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;  

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015 n. 107;  

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 

ambienti per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE;  

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e 

Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le 

Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;  

VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo 

Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;  

VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento rivolti 

alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 

del docente tutor;  

VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1096026, presentata da questo Istituto in data 23/04/2025;  

VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 

delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 

2014-2020; 
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VISTO il Progetto all’uopo predisposto, in riferimento alle adesioni ad avvisi e bandi emanati nell’ambito della 

programmazione PON 2014/2020 da parte degli OO. CC. (Rif. Verbale del consiglio di istituto del 29/06/2020 

e Verbale del collegio dei docenti del 26/06/2020);  

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

con nota prot. n. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025, ha comunicato a questa Istituzione Scolastica 

l’autorizzazione all’esecuzione del progetto identificato in oggetto, prevedendo come termine di conclusione 

del progetto il 31 dicembre 2026; 

VISTO l’art. 226 del D.lgs. 36/2023 che abroga in via definitiva il D.lgs. 50/2016 e in particolare l’art 31 che 

disciplinava l’incarico di RUP (Responsabile Unico di Procedimento);  

VISTO l’art. 15 del D.lgs. 36/2023 che disciplina la funzione del RUP;  

RITENUTO necessario procedere, a fronte delle superiori considerazioni e per la salvaguardia della corretta 

procedura dell’opera pubblica in questione, alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.); 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal progetto in epigrafe, il project management 

costituisce uno strumento operativo fondamentale; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Project Manager; 

VERIFICATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non 

necessitano di procedure di selezione; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il CCNL - area V- Dirigenti Scolastici; 

RICHIAMATA l’Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti scolastici impegnati nelle attività svolte nell’ambito 

dell’attuazione dei progetti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020, rilasciata dall’Ufficio Scolastico Regionale con nota prot. n.319 del 

05/01/2018 e successiva integrazione;  

ASSUME 

l’incarico di direzione e coordinamento per la realizzazione del progetto codice codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-

2024-52 - CUP G74D25001470001, finanziato dall’Unione Europea - Programma Operativo Complementare 

“Per la scuola” 2014/2020 Fondo di Rotazione. 

La durata dell’incarico decorre dalla data odierna fino al termine delle attività progettuali. 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 150 (centocinquanta) ore eccedenti 

l’orario di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata. Per il presente 

incarico è previsto un compenso orario pari ad €. 25,00 lordo dipendente (€. 31,18 Lordo Stato), ai sensi della 

Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Figure di Coordinamento” a 

carico delle spese tecnico operative. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali 

secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del progetto dietro effettiva disponibilità da 

parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

La presente determinazione viene pubblicata nel sito istituzionale dell’Istituto www.iisabramolincolnenna.it - 

Sez. albo online, amministrazione trasparente e Sez. PNRR. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Concetta Messina 
          Firmato digitalmente 

 

La sottoscritta MESSINA MARIA CONCETTA, in qualità di Dirigente Scolastico dell’IIS “A. Lincoln” di 

Enna (cod. mecc. ENIS02100T), DICHIARA, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che non 

sussistono cause di incompatibilità e/o di conflitto di interesse neppure potenziale nell'espletamento delle 

attività di Responsabile Unico del Progetto (RUP) di cui in epigrafe, che si accinge a svolgere. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Concetta Messina 
            Firmato digitalmente 
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